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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
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Charakteristika

Zakladni Skola Dobfiv, okres Rokycany, prispévkova organizace (dale ,Skola®) je malotfidni
Skola s 1. - 5. postupnym ro¢nikem. Soucasti $koly je také Skoli druzina (dale ,.SD).

K datu inspek¢ni Cinnosti se ve 4 tfidach vzdélavalo 60 zaki. V letosnim Skolnim roce je
3.a 4. roénk spojen do jedné tiidy. Skola vykdzala 7 zakd se specidlnimi vzd&livacimi
potiebami (dale ,,SVP®), znichz se jeden zik vzdélavad podle individudlniho vzdé€lavaciho
planu a souCasn¢ je vyuzivana u téchto zaki podpora 3 asistentii pedagoga (dale “AP*).

Vzdé¢lavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(déle ,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,, Skola pro Zivot®.

Skola je dlouhodobé zapojena do environmentalnich a ekologickych aktivit, ¢imz podporuje
v Zacich poztivni osobnostni 1 obCanské hodnoty a formuje jejich postoj k udrzitelné mu
rozvoji lidské spole€nosti.

Od skolniho roku 2014/2015 byla zavedena vyuka nevazaného pisma Comenia Script.

Zajmové vzd&lavani vychazi z koncepce $koly a probia dle Skomiho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani (dale ,SVP SD%). Je realizovino ve dvou oddélenich,
které maji vlastni zazemi. V dob¢ konani inspekce bylo zapsano 44 ziki. Provozni doba
je stanovena denné rano od 6:00 a odpoledne do 16:00 hodin.

Obédy pro zaky a zaméstnance jsou dovazeny ze Skolni jidelny mistni matefské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) nastoupila do své funkce 1. 8. 2019. Na svou praci
se ptipravovala formou absolvovani studia pro feditele Skol. Do chodu skoly se feditelka
snazi zapojit vSechny ucastniky vzd€lavani, vytvaii na pracovisti pfijemné a vstficné vztahy,
naslouchd napadim a potfebam svych kolegt.

Prostorové a materialni podminky 3koly jsou velmi dobré aumoziuji vzdélavani podle SVP
ZV.

Pedagogové nachazi zazemi ve spole¢né sborovné, ktera je soucasné i zakovskou knihovno u.

Skolni zahrada je v pifrodnim styly, &imZz se rozffily vzdéldvaci moznosti, souGasti
je venkovni ucebna, wukova tabule a vzdélavaci panely. Skola vyuZiva vlastni télocvi¢ nu
i venkovni hiiSté pattici TJ Sokol Dobiiv.

Materialni vybaveni koly je na velmi dobré Grovni. Skola mi vzhledem k poétu zaki
dostatek ucebnich pomutcek a IT vybaveni s pfipojenim k internetu, kazda tfida ma svoji
interaktivni tabuli, disponuje dobie vybavenou skolni knihovnou.

Ve skole piisobi tii odborné kvalifikované ucitelky, vcetné feditelky. Dalsi ucitelka v tomto
Skolnim roce dokoncuje studium obor ucitelstvi pro 1. stupen. Soucasti pedagogického tymu
jsou také 3 asistentky pedagoga, jedna z nich nespliuje kvalifikaci pro AP. Vsechny
vykonavaji dali pedagogickou ¢innost, pro kterou nejsou kvalifikované. Vedouci
vychovatelka SD je kvalifikovana, wvykonava funkci koordinatora pro Environmentalni
vychovu a zaroven nekvalifikované vyuCuje piirodovédné predmeéty.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru je v soufasné dobé pomérné nizkd, coz
ovsem nemélo zasadni vliv na kvalitu vyuky.
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Piedlozeny strategicky plan a vize rozvoje Skoly jsou velmi dobie zpracovany. Vychazi
ze souCasného stavu a potieb. Analyzou SWOT byl zi$tén aktudlni a vychozi stav
organizace. Potieby a cile, které z toho vyplyvaji, jsou obecné piijimané pracovniky Skoly
(oteviena Skola, zapojeni rodicli, poztivni klima, zapojeni Skoly do projekti).

Systém autoevaluace Skoly existuje a je dobfe vyuzivan.

Pro planovani piislusného Skolniho roku zpracovava fteditelka dokument, ktery v sobé
obsahuje kombinaci planu prace a kontrolntho syst¢ému. Jedna se o funk¢éni seznam ukoli
Clenénych do jednotlivych mésict, které se tykaji povinnosti feditelky pii fizeni Skoly
a povinnosti ostatnich pedagogli v rdmci poskytovaného vzdélavani. Hospitacni ¢innost
je nedostate¢na u zainajicich a nekvalifikovanych pedagogi. Ke vzajemnym hospitacim
nedochazi. Plan daKiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je velmi kvalitné zpracovan
a akceptuje dlouhodobé cile skoly a faktické potieby uéiteliL.

Pedagogickd rada pravideln¢ projednava podstatné informace k pribe¢hu a vysledkiim
vzdélavani. Ta se ve své &innosti zabyva hodnocenim napliiovani SVP, vzdélavanim zaku
se SVP, vybérem ucebnich pomlicek, organizaénimi zileZitostmi ¢mnnosti Skoly aj.

K financovani hlavni ¢innosti vyuziva Skola prostfedky ze statntho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani, vyznamné se podili i zfizovatel, ktery Skole poskytuje pfispévek na provozni
vydaje, v€etné nakladl, které vyplyvaji z vyjimky z mmnimalniho poctu zakl. Dalsi finanéni
zdroje Skola ziskava z uplaty za zajmové vzdélavani a z drobnych financnich sponzorskych
darti, které jsou vywzivany pro zlepSeni vybavenosti uceben. Vedeni skoly klade rovnéz
duraz na projektové aktivity, vyhlaSované Krajskym ufadem Plzeniského Kkraje. Timto
zpisobem Skola uspésné posiluje mimorozpoctové finanéni zdroje pro sviij rozvoj. Velmi
aktivni a uspéSna je Skola pii Cerpani prostiedkii z fondi EU, do kterych se zapojuje
dlouhodobé a opakovand. Skola rovnéz vyuziva dotace z Narodniho pléanu doutovani.

Scilem pftispét ke zvySené konzumaci ovoce a zeleniny a podpofit spravnou vyzivu déti
je skola zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina do skol“ a ,Mléko do skol*.

Webové stranky Skoly jsou pro navstévniky piehledné, pravidelné aktualizované
a uzivatelsky piivétivé, obsahuji vSechny zasadni informace a dokumenty.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti byly sledovany a hodnoceny vsechny ro¢niky ve vSech vSeobecné
vzdélavacich predmétech vcetné vybranych vychov. Vyuka byla vzdy zamérena
na napliiovani vystupti uvedenych v SVP ZV a rozpracovana podle tematickych pland
jednotlivych predméth.

Sledovand vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosféfe a vSichni aktéfi respektovali
nastavend pravidla. Vzdélavaci cil hodiny byl vzdy srozumitelné ajasné stanoven, prubézné
sledovan a v zavéru hodin vyhodnocen.

Pedagogové byli na wuku dobfe pfipraveni, méli promyslenou strukturu aorganizaci hodiny
a na zaky kladli piiméfené naroky. Dokazali pro probirané ucivo zaky zskat vhodnou
motivaci, nézornosti i vyuzitim pomicek. ZAci byli v pribéhu hodin aktivni, zapojovali
se spontanné do Cinnosti, ale nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci
Z riznych zdroji.

V oblasti forem a metod prace pteviadala frontadlni forma wyuky s wyuzitim fizeného
rozhovoru se zaky a podporou samostatné prace. Tato forma wuky maélo podnécovala Zzaky
ke vzajemné interakci, ¢imz ani nedochazelo k jejich kritickému a kreativnimu mysleni.
Vyjimecné se objevila prace ve dvojicich a skupinova prace zakl. Z vyuCovacich metod byl
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nejCastéji zatazovan vyklad, vypravéni a vysvétlovani. VyuCujici pribézné poskytovali
zakim zpétnou vazbu, individualni pfistup uplatiiovali zejména v pribéhu samostatné prace,
Vv piipad¢ potieby poskytovali radu nebo pomoc. V hodindch ¢eského jazyka a matematiky
probihala diferenciace u¢iva smérem k nadangj$im ¢&i zakim se SVP. Pro rychlejs$i zaky méli
vyuCujici pfipravené pracovni listy adoplikové tkoly. Kvalitni a funkéni motivace na Gvod
se vyskytla v hodinach hudebni vychovy a prvouky.

Metodické nedostatky byly ziejmé v hodin¢ Geského jazyka u nekvalifikované vyucujici.

V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzivali bézné zplisoby hodnoceni vysledkti zakt. Méné
se objevilo vrstevnické hodnoceni a spravné metodicky osvojena prace s chybou. Digitalni
technologie byly vyuziviny v mal¢ mife, piestoze je Skola vlastni.

Zakim se SVP byla vénovana dostate¢ni pozornost, pii samostatné praci méli k dispozici
pfiméfeny cas k vypracovani tkolu nebo jim byla poskytnuta individudlni péce v rdmci
wuky. K efektivni podpoie Zaki se SVP a nadanych pfispiva i podpora asistentti pedagoga.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Vlidny a individualni pfistup vychovatelek
ke viem Ucastnkim vytvarel pratelské socidlni prostiedi. SD vyuZivd rozmanité spektrum
vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cili. V prub&éhu hospitovaného
zajmového  vzd€lavani probihaly frontalni a individudIni Cinnosti, ale také ¢innosti
ve skupinach i dvojicich. Ugastnici byli téelné vedeni k osvojovani pohybowych, hudebnich,
wtvarnych a rukodénych dovednosti, a to i formou zijmovych krouzki. Se zajmem
se Ucastnili realizovanych aktivit, byli vhodn¢ motivovani a pribézné poztivné hodnoceni.
Béhem zijmového vzd€lavani byla vytvofena pifjemna pracovni atmosféra, kde Ucastnici
spolupracovali a piirozené komunikovali, méli k dispozici potiebné pomicky (nazorné
textové, obrazové, herni materidly, piirodniny, audiovizualni techniku). Pribéh aktivit
zohlediioval pracovni tempo jednotlivych tcastnikii i proménlivé slozeni skupin. Socia Ini
kompetence uCastniki byly vhodné rozvijeny pfi skupinové praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani ikt s vywZtim standardnich internich néstrojii (testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni, projektové wvystupy), projednavd je na pedagogické radé
a zvetejiiuje ve vyroCnich zpravach. Ve skolnim roce 2016/2017 se Zaci 5. ro¢niku zicastnili
vybérového zjistovani vysledkti v matematice, anglickém jazyce a v oblasti Clovék a svét
prace. Zaci dosdhli velmi dobrych vysledkti ve vsech sledovanych oblastech
/nad celondrodnim praméreny.

Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolniho poradenského pracovisté zabezpecuji
vychovna poradkyné a metodicka prevence, které {izce spolupracuji s ostatnimi pedagogy
I zadkonnymi zastupci. Nastaveny systém odpovida poticbam skoly a je funkéni. Spociva
predevS§im ve v€asném odhalovani vzdélavacich obtizi ¢i problémi v chovani zakd, volbé
auplatnéni adekvatnich postupit vcetné nasledného vyhodnocovani jejich U¢nnosti.
Podplirnd opatfeni doporucena Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla Zzikim
ve sledované wyuce poskytovana piedevsim na zidkladé individualniho  piistupu,
diferencované zaddvani a vyhodnocovani aktivit zohlediiujici systematicky specidlni
vzdélavaci potfeby zakll bylo zaznamendno v mensi mite. Koordinace ¢innosti mez uciteli
a asistentkami pedagoga se vyznacovala dobrou urowni.
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Pedagogové se cilen¢ vénuji Zaklim ohrozenym Skolnim neprospéchem, realizuji pro né
doucovani a konzultace. UcCitelé se téz snazi rozvijet nadané ¢i motivované ziky, které
zapojuji do riznych soutézi a akci nad ramec vyuky. Pedagogové rovnéz wusiluji
0 pfedchazeni nezadoucimu chovani zakd. Vedle soustavného monitorovani Klimatu
v zakovskych kolektivech patii mezi nejdilezitéjsi preventivni nastroje program ,,Itida plna
pohody*, ktery se ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v Rokycanech.
V piipadé, ze dojde k vyskytu nezadouciho chovani, $kola mé4 nastavené mechanismy, jak
v krizovych situacich postupovat, zjisténé piipady jsou disledné teSeny.

Vychovatelky pribézné vyhodnocuji vystupy verbahich i praktickych Emnosti jednotliveli
¢i skupin Ucastnikll zijmového vzdélavani, projednavaji chovani ucastnikil, jejich Gspésnost
pii zapojovani do nabizenych ¢innosti a napliiovani tematickych pland a SVP SD. Vedouci
vychovatelka se pravideln¢ zicastiiuje porad vedeni, kde je toto hodnoceno.

Velka pozornost je tradiné veénovana také volnoCasovym aktivitAim Zzakl nad rdmec
Skolntho vzdélavani. Ve Skole dlouhodobé funguje nékolik zajmovych krouzk pro zaky
riznych vekovych kategorii, a to se sportovnim, chovatelskym ¢i badatelskym zamétenim.
Ve druhém prazdninovém tydnu je potadan piiméstsky tabor, ktery si ziskava u zakl stale
vEtsi oblibu.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zzakli je =zajiStovana systematickym pusobenim vSech
zaméstnanci. Preventivni strategie $koly je zaméfena na omezeni a pfedchazeni rizikové mu
chovani 7akti Skoly. Pravidelné hodnoceni napliovani strategie a minimalni vyskyt
negativnich jevll v chovani Zaka Skoly potvrzovaly vhodnost a u¢innost zvolené strategie.
Dokladem u¢mné prevence je také velmi nizkd mira kazeniskych opatieni a Skolich traz.

Spoluprace s rodi¢i probihd formou tfidnich schiizek, konzultaci a navitév ve $kole. Skola
pokratuje ve vyméné poznatk®l a zkuSenosti s netplymi ZS v okrese Rokycany, které
probihaji na spole¢nych poradach béhem Skolniho roku. Na podporu ctendiskych dovednosti
funguje ve Skole Klub mladych ctenaii a probihd spoluprace s riznymi nakladatelstvimi.
Cinnost $koly je dopliovana v jednotlivych oblastech vzdélavani spolupraci s dal§imi
partnery, napf. s mistni télovychovnou jednotou Sokol Dobiiv Vv zajisténi ucCasti zakua
na sportovnich pieborech, utkdnich a rlznych soutéZzich a bezplatném zapljCovani
sokolovny a hazenkaiského histé pro potieby Skoly. Skola pomahd pii zajistovani
kulturnich akci na Vitani obcanki a Svatku matek, pofadéd vystavy zaméfené k vanocnim
a velkonocnim svatkiim a tzv. ,,Prdzdninovy jarmark® kde jsou vystavovany prace zaka,
vyrobky Skolni druziny akrouzku ruénich praci. Krouzek Tvorivy ateliér potada pod zastitou
obCanského sdruzeni Né&éha Hradek pro rodice a zaky Tvoiivé c&tvrtky. Prace Skoly
je prezentovana v okresnim deniku. Velmi dobra je také spoluprace se zfizovatelem, ktery
ma trvaly zijem o udrZeni $koly v obci.

Skola je zapojena do celorepublikovych projekttl ,Hravé Zj zdravé“ a,Les ve skole, $kola
Vlese*. Skola obhajila titul ,FEkoskola®, jehoz hlavnim cilem je, aby Zici snizovali
ekologicky dopad Skoly a svého jednani na Zivotni prostfedi a zepSili prostredi ve Skole
ajejim okoli Skola spolupracuje s organizaci ,Tereza“ a je zapojena do daliich projekti
jako Recyklohrani, Tonda obal na cestach a vyuziva slizby Spolku Ametyst Plzen.

Na zikladé souhrnného reportu vysledkti z anonymné zadanych anket CSI pro feditelku,
uCitelky, asistentky pedagoga a zaky 5. ro¢niku Ize konstatovat vysokou miru shody
v pozitivnim vnimani klimatu Skoly, vzajemnych vztahii a spolupraci.

20212022 5



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekce (2015) zména ve vedeni Skoly, ktera piispéla ke zlepSeni
kvality vztahti ve Skole jak mezi pedagogy, tak i s ostatnimi uCastniky v procesu
vzdélavani.

Zapojeni $koly do projekti se ziednodusenym vykazovanim, tzv. ,.Sablony*.

Silné stranky

Reditelka jasné formulovala vizi a strategii $koly, kterd je piehledna, srozumitelna
a ucitelé ji akceptuji.

Reditelka nastavila promysleny kontrolni systém, v souladu s koncepci rozvoje
Skoly planované sleduje a podporuje profesni rozvoj pedagogi Skoly.

Vedouci vychovatelka v SD #idi pedagogické procesy, které vedou k jeho
ZlepSovani. Systematicky vyhodnocuje stav zdjmového vzdélavani a komunikuje s
kolegynémi a vedenim Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce nebyly v dostatecné mite vyuzity digitadlni technologie. Vyuzivani
mformacnich zdroji Zdky béhem vyuky nebylo vzdy ucelné a efektivni.

Metodicke vedeni a vzajemné hospitace u studujici ucitelky nejsou systemové a
kvalitni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Dislednéjsi a u¢innéj$i monitorovani, vedeni a piipadnd pomoc nekvalifikovanym
Clenim pedagogického sboru.

Pouzivat ve vyuce castéji didaktické pomticky a digitdlni technologie.
Zajistit zabezpeceni venkovniho arealu Skoly i v dobé pobytu zaku.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Dobiiv, okres Rokycany vydand Obci Dobiiv pod
¢j.: 692/2002 dne 4. 9. 2002 s tc¢innosti od 1. 1. 2003 véetné Dodatkt ¢. 1 a¢. 2

Jmenovaci dekret feditelky Zakladni Skoly Dobfiv, okres Rokycany vydany Obci
Dobiiv pod ¢j.: OUDo/375/19 dne 31. 7. 2019 s u€mnosti od 1. 8. 2019

OsvédCeni o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ¢. 19-0001-01 vydané
Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou Plzeni dne 3. 6. 2020

Vypis ze skolského rejstitku ze dne 22. 3. 2022 - aktudlni stav
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5. Rozhodnuti o povoleni vyjimky z poctu zakli v Zékladni Skole Dobiiv, okres
Rokycany vydané Obci Dobiiv dne 1. 9. 2021

6. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

7. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

8. Skoli vzd&livaci program pro zékladni vzdélivani ,.Skola pro Zivot* platny
ve skolnim roce 2021/2022

9. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Barevni mozaika“ platny
ve Skolnim roce 2021/2022

10. Skolni tad platny ve $kolnim roce 2021/2022

11. Vnitini fad Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2021/2022

12. Vnitini tad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2021/2022

13. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022

14. T¥idni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022

15. Prihlasky Zzaka do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2021/2022

16. Zaznamy z pedagogické rady

17. Plany kontrolni a hospitaéni Cinnosti pro Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022,
zaznamy z hospitaci

18. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

19. Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi 2021 az 2023

20. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ze dne 28. srpna 2021

21. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (Preventivni program skoly platny
ve Skolnim roce 2021/2022, prehled 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
osobni spisy zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami)

22. Kniha uraz

23. Inspekéni zprava &j. CSIP-1365/14-P z2. 1. 2015

24. Ugetni vykazy k 31. 12. 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyk4,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni Mgr. Monika Slabyhoudkova v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni Ing. Vaclava Matasova v. r.
pracovnice

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejciv. T.

V Plzni 29. 4. 2022

Datum a podpis feditelky Skoly-potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Hanzlikova, Mgr. Lenka Hanzlikova v. r.
feditelka Skoly

V Dobiivé 4. 5.2022
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