7S Dobiiv 62, okres Rokycany, pfispévkova organizace

Skolni rok: 2021/2022

Zpracovatel: Mgr. Lenka Hanzlikova

6. Pribéh a vysledky vzdélavani

6.1 Hospitacni ¢innost

pracovnik pocet hospitaci
Reditel $koly 11
Ostatni pracovnici — vzdjemné hospitace 12
Rodic ve vyuce 2
celkem 25
6.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti
+ +- -

(objevuje se ve
vsech hodinach)

(objevuje se
pouze

v nékterych
hodinach)

(v hodinach se
neobjevuje)

Plnéni cilt vzdélavani

soulad vyuky s cili zakladniho vzdélavani +
(S8kolnim vzdélavacim programem)

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cild vyuky | +
k aktualnimu stavu tfidy, respektovani
individualnich vzdélavacich potreb zaki

konkretizace cild ve sledované vyuce +
navaznost probiraného uciva na pfedchazejici +

témata

Materialni podpora vyuky
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vhodnost vybaveni a usporadani uceben +
vzhledem k cildm vyuky a k ¢innostem

ucelnost vyuziti pomUcek, ucebnic, didaktické +
techniky

Vyucovaci formy a metody

spravné fizeni vyuky a vnitini clenéni hodin +

sledovani a plnéni stanovenych cil(i +

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, | +
jejich sebed(véry, sebelcty, vzajemného
respektovani a tolerance

mozZnost seberealizace déti, jejich aktivniho a +
emocniho zapojeni do ¢innosti, uplatnéni
individualnich moZnosti, potfeb a zkusenosti

vyuzivani metod aktivniho, proZitkového uceni, +
experimentovani, manipulovani, objevovani,
prace s chybou

ucelnost vyuky frontalni, skupinové a +
individualni

vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyukya | +
jako zdroje informaci

ucelnost aplikovanych metod +

respektovani individualniho tempa, moZnost +
relaxace zaku

vhodna forma kladeni otazek +

Motivace zaku

dostatec¢na aktivita a zajem zakl o vyuku +
propojeni teorie s praxi (v ¢innostech zaka) +
vyuzivani zkusenosti zaka +
vliv hodnoceni na motivaci zak( +
vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace +

osobni priklad pedagoga +
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Interakce a komunikace

klima tfidy +

akceptovani stanovenych pravidel komunikace +
mezi ucitelem a zaky i mezi Zaky navzajem

moznost vyjadfovani vlastniho nazoru zZaka, +
argumentace, diskuse

vzdjemné respektovani, vychova k toleranci +

vyvazenost verbalniho projevu uditeld a déti, +
prilezitosti k samostatnym fecovym projevim
déti, rozvoj komunikativnich dovednosti zakU

Hodnoceni Zaku

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni +
respektovani individualnich schopnosti zaku +
vyuzivani vzajemného hodnoceni a +

sebehodnoceni zakd

ocenéni pokroku +
zdlvodnéni hodnoceni zakd ucitelem +
vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zak +
ucitelem

vyuziti klasifika¢niho radu +

Formativni hodnoceni

6.3 Uroveri klicovych kompetenci Zdkd

Urovei klicovych kompetenci zaka vysoka stredni nizka
(na konci zakladniho vzdélavani)

1. Kompetence k uceni

vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby, +

metody a strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni
uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a
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celozivotnimu ucéeni

vyhleddva a tfidi informace a na zékladé jejich +
pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuZziva v procesu uceni, tvaréich ¢innostech a
praktickém Zivoté

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, +
uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celk
poznatky z rlznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické,
pfirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané +
vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zaveéry pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil u¢eni, ma pozitivni vztah k uceni, +
posoudi viastni pokrok a urci prekazky ¢i problémy
branici uceni, naplanuje si, jakym zplisobem by mohl
své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého
uceni a diskutuje o nich

2. Kompetence k feSeni problému

vhima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo +
ni, rozpoznd a pochopi problém, pfemysli o
nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a
naplanuje zplsob feseni problém( a vyuziva k tomu

vlastniho usudku a zkusenosti

vyhledd informace vhodné k fesSeni problému, nachazi +
jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym
nezdarem a vytrvale hleda konec¢né feSeni problému

samostatné resi problémy; voli vhodné zplsoby feseni; +
uziva pfi feseni probléma logické, matematické a
empirické postupy

ovéruje prakticky spravnost feseni problémi a +
osvédcené postupy aplikuje pri feSeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok
pfi zdolavani probléml

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je +
obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti
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a vysledky svych ¢inl zhodnoti

3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v +
logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle
a kultivované v pisemném i Ustnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, +
vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlij ndzor a vhodné argumentuje

rozumi rliznym typlm text( a zaznam(, obrazovych +
materialll, bézné uZivanych gest, zvuka a jinych
informacnich a komunikacnich prostredkd, premysli o
nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského
déni

vyuziva informaéni a komunikacni prostfedky a +
technologie pro kvalitni a t¢innou komunikaci
s okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni +
vztahU potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni
spoluprdaci s ostatnimi lidmi

4. Kompetence socialni a personalni

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spole¢né s +
pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zakladé poznani nebo pfrijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na +
zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jedndni s druhymi
lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych
vztah(, v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada

pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, +
chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, oceniuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje rlizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvafti si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera +
podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj;
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ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

5. Kompetence obcanské

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich +
vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili

chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a +
spolecenské normy, je si védom svych prdv a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, +
poskytne dle svych mozZnosti G¢innou pomoc a chova
se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i +
historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj

k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a +
environmentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrziteIného rozvoje
spolecnosti

6. Kompetence pracovni

pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a +
vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, pIni povinnosti
a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové
pracovni podminky

pristupuje k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z +
hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti

a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany
svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostiedi i ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych +
vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své

pfipravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o
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dalsim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v zakladnich aktivitach potrebnych k +
uskutecnéni podnikatelského zdméru a k jeho realizaci,
chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své
podnikatelské mysleni.

sv v

Komentar reditele Skoly:

Hospitaéni ¢innost probihala i formou vzajemnych hospitaci. A v bfeznu kontrolni ¢&innost CSl.

§ 2 a7 4 zékona ¢. 561/004 Sb., Skolsky zdkon
Kritéria hodnoceni Ceské skolni inspekce CSIG-1554/11-G2

Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani




