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08.8 CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIHO PREDMETU PRACOVNI CINNOSTI

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
Vzdélavaci obor: Clovék a svét prace
Vzdélavaci pfedmét: Pracovni ¢innosti

Obsahové, casové a organizacni vymezeni

Vzdé&lavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1.stupni na ¢tyfi
tematické okruhy: Prace s drobnym materialem, Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské prace a
Priprava pokrm(. Vzdélavaci obsah je realizovan v pribéhu celého zakladniho vzdélavani.
Zaci se uéi pracovat s riznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a ndvyky.
Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrZzovani zasad bezpecnosti a
hygieny pfi praci.

Vyucovaci predmét mda v 1. — 5. ro¢niku ¢asovou dotaci 1 hodinu tydné. Vyuka probiha
vétsinou ve tfidach, nékdy na skolnim pozemku nebo v terénu.

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméruje k :

- ziskani zakladnich dovednosti v rliznych oborech lidské ¢innosti

- vytvareni Zivotni a profesni orientace zaka

- pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu své prace

- organizaci a planovani prace

- pouzivani vhodnych nastrojd, naradi a pomUcek pfi praci

- vytrvalosti pri pInéni zadanych Ukol( - chapani prace a pracovni ¢innosti jako pfileZitost k
seberealizaci

- poznavani okolniho svéta

Oblast Clovék a svét prace vede 74ky k ziskani zakladnich uZivatelskych dovednosti v riiznych
oborech lidské Cinnosti a pFispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace Zak{

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se zamétuje na praktické pracovni dovednosti a navyky
a doplriuje celé zakladni vzdélani o dlleZitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v
dalsim Zivoté a ve spolecnosti. Je zaloZena na tvarci myslenkové spoluucasti Zzaka.

Vychovné vzdélavaci strategie:

kompetence k uceni

ucitel - klade dlraz na pozitivni motivaci zaka

- pouziva vhodné pomcky a nastroje pro praci s rznym materidlem
- pomaha zakdm rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti
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kompetence k feSeni problému

ucitel - podnécuje zaky k tvofrivé praci

- pomaha zaklm volit rizné zpUsoby prace

- zadava ukoly k posileni schopnosti a dovednosti zdka

kompetence komunikativni
ucitel - vede Zaka k vystiznému a srozumitelnému vyjadfovani
- pouzivd vhodné a srozumitelné pokyny, na které zak reaguje

kompetence socialni a personalni

ucitel - zarazuje praci ve skupiné a klade diraz na vytvoreni pravidel prace v tymu

- v pripadé potreby poskytne zak{im pomoc

- uplatiiuje individualni pfistup k zaklim méné zrucnym, ale i k ZakGm talentovanym
- posiluje sebed(ivéru Zaka a jeho samostatny rozvoj

- vnasi do vyuky pratelskou atmosféru

kompetence obc¢anské
ucitel - respektuje vékové zvlastnosti zaka
- vede zaky k aktivni tvorivosti

kompetence pracovni

ucitel - rozviji u zaka smysl pro kvalitu prace

- kontroluje samotné prace zaka

- vede Zaky k dodrZzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace
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