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                                                    09 HODNOCENÍ ŽÁKŮ 
 

                                          Pravidla pro hodnocení žáků  

Obecné zásady hodnocení:                                                                                                             

jednoznačnost, srozumitelnost, srovnatelnost s předem stanovenými kritérii, věcnost, 

všestrannost. Hodnocení vychází z posouzení míry dosažení očekávaných výstupů 

formulovaných v učebních osnovách jednotlivých předmětů školního vzdělávacího 

programu. Hodnocení je pedagogicky zdůvodněné, odborně správné a doložitelné. To říká o 

hodnocení vyhláška o základním vzdělávání 48/2005 Sb.                                                                                                                                                                                                  

Dále se dá doplnit: Cílem a základem každého hodnocení je poskytnout žákovi zpětnou vazbu 

– co již umím, v čem se zlepšit, kde jsem vynikající, kde mám mezery. Dalším úloha 

hodnocení by měla být motivační. Základním motivem (tedy souhrnem toho, co člověka 

pobízí, aby něco udělal nebo neudělal) je prožití úspěchu či neúspěchu. Jelikož je všeobecně 

známo, že hybnou silou učení je pozitivní motivace, je motivační funkce elementární 

záležitostí celého systému hodnocení žáků. Jedinec s pocitem neúspěchu postrádá dostatek 

motivace, je pasivní, a vyhledává jiné činnosti, kde může být úspěšný, často to jsou činnosti s 

převahou negativního zaměření. Činnost žáka ve škole je vlastně ovlivněna jeho chtěním učit 

se. Správně nastavený systém hodnocení žáků by měl vést k formování žákovy osobnosti v 

oblasti jeho postojů a povahových vlastností (pečlivost, odpovědnost, schopnost sebereflexe, 

cílevědomost…), měl by být výchovný. Další důležitou úlohou je i informativní charakter 

hodnocení. Hodnocení má poskytovat informace o tom jak probíhá vyučovací proces jak 

vyučujícímu (reflexe učitele), tak i zákonným zástupcům žáka.  

Systém hodnocení na naší škole:                                                                                                                         

Pro hodnocení na vysvědčení používáme klasifikaci, pouze na žádost rodičů se používá 

hodnocení slovní. U průběžného hodnocení používáme různé formy, od klasifikace, přes 

bodové hodnocení, slovní hodnocení, až po sebehodnocení žáků. Žáci jsou cíleně vedeni k 

sebehodnocení. Na konci každého čtvrtletí žák obdrží slovní hodnocení. V tomto slovním 

hodnocení jsou popsány pokroky žáka za uplynulé období, návody jak zlepšit případné 

nedostatky. Převažuje pozitivní hodnocení. Toto slovní hodnocení obdrží zákonní zástupci 

žáka .Postupně se přidává i čtvrtletní sebehodnocení žáka.                                                                                            

Pro sebehodnocení žáků a pravidelné poskytování písemné zpětné vazby třídní učitelkou 

nebo dalšími vyučujícími je doporučeno používat týdenní plány pro žáky (hlavně ve 2. období 

= 4., 5. ročník). Ty obsahují stručný výčet učiva pro daný týden, místo pro vyjádření žáka, jak 

si myslí, že se učivo osvojil, a komentáře rodičů a učitele k témuž. Týdenní plány se ukládají 

do portfolia. Způsob si určuje třídní učitelka.                                                                                                                                                    

Používá se metoda portfolia, tj. průběžného shromažďování ukázek toho, co má dítě 

zvládnuto, respektive doklady o rozdílu na začátku a po dokončení učení většího celku. 

Kromě týdenních plánů se do portfolia ukládají další písemné projevy, které dokumentují 

úroveň sociálních dovedností dítěte. Žáci jsou bráni jako spolutvůrci svého portfolia, tj. 
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spolurozhodují, které ukázky budou do něj zařazeny. Portfolia jsou nepostradatelnou 

součástí rozhovorů s rodiči o vzdělávání jejich dětí.                                                                                                   

Součástí kooperativního a projektového vyučování je tzv. reflexe procesu (vyučující 

zařazuje čas na reflexi do plánu hodiny) tj. žáci hovoří o tom, jaké dovednosti (kompetence) 

potřebovali ke zvládnutí úkolu, co příště musí udělat jinak, jak a proč.Také se učí shodnout se 

ve skupině v názoru na kvalitu výsledku či efektivitě postupu. Učitelé se snaží získávat také 

zpětnou vazbu od žáků, tj. žáci mají prostor k vyjádření k průběhu výuky ( např. vyjádření v 

komunitní kruhu, formou ankety, krabička přání a stížností) 

Kritéria hodnocení žáků:                                                                                                                                                  

 Zvládnutí výstupů jednotlivých vyučovacích předmětů                                                                                           

 Schopnost řešit problémové situace                                                                                                                               

 Schopnost řešit předpokládané problémy tvůrčím způsobem                                                                          

 Schopnost vykonávat činnosti smysluplně                                                                                                                   

 Úroveň komunikačních dovedností                                                                                                                     

 Schopnost spolupracovat a respektovat práci vlastní i druhých                                                                                                

 Osobní přístup žáka                                                                                                                                             

 Vynaložené úsilí žáka                                                                                                                                                    

 Spokojenost žáka                                                                                                                                                               

 Míra žákovy zodpovědnosti a tolerance                                                                                                                               

 Chování žáka (zdvořilost, způsob komunikace, respekt k lidem, úcta k hodnotám, plnění                                                           

 povinností, prosazování práv…) Změny v chování, postojích a dovednostech   

 Pravidla pro hodnocení žáků                                                                                                                        

 Hodnocení žáků upravuje Vyhláška č. 48/2005 Sb.                                                                                                      

 Hodnocení žáků je nejúčinnější zpětná vazba pro žáka, učitele i rodiče o správnosti                                                            

postupu, průběhu a výsledku vzdělávání a je jednou z podmínek efektivního učení.                                 

 Hodnocení chápeme jako proces shromažďování informací o dítěti, na jejichž základě                                                      

upravujeme vzdělávací postupy tak, aby mělo dítě příležitost dále se rozvíjet a učit.                              

 Způsob hodnocení žáků musí být v souladu se školním vzdělávacím programem – žák je náš 

partner, hodnocení není způsob jak žáka ponížit a vyjádřit tak svou nadřazenost. Proto se 

zaměřujeme na poskytování pozitivní zpětné vazby každému dítěti. Každé dítě je možné 

pozitivně ocenit za konkrétní výsledky jeho práce, snahu, chování…                                                           

 od prvního ročníku jsou žáci hodnoceni klasifikací (o způsobuhodnocení rozhoduje ředitel 

školy se souhlasem školské rady a po projednání v pedagogické radě).                                                                

 Sebehodnocení považujeme nejen za důležitou součást hodnocení, ale i za 

důležitoudovednost (kompetenci) podporující samostatnost a nezávislost na osobnosti 

učitele a pro uplatnění v dalším životě.                                                                                                          

 Hodnocení žáků se vztahuje především k očekávaným výstupům formulovaným prokaždý 

roční a předmět                                                                                                                                             

 Hodnocení vyjadřuje míru zvládnutí očekávaného výstupu žákem.                                                              
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 Hodnocení žáka zachycuje jeho pokrok v učení (žák je porovnáván se sebou samým, 

sesvými předchozími výsledky) a s předem jasně stanovenými kriterii (očekávanými výstupy) 

nikoli s výsledky ostatních žáků ve třídě.                                                                                                    

 Každý žák musí být předem srozumitelně seznámen s cíli vzdělávání a způsoby a 

pravidlyhodnocení jakými bude hodnocen.                                                                                                         

 Práce s chybou je významným prvkem procesu učení. Žáci mají právo dělat chyby. Ty jsou 

příležitostí naučit se to lépe.                                                                                                                                  

 Pravidla pro hodnocení žáků jsou závazná pro všechny vyučující. 

 Formy ověřování vědomostí a dovedností žáků                                                                                                                

* písemné práce, slohové práce, testy, sondy, diktáty, cvičení…                                                                                  

* ústní zkoušení a mluvený projev                                                                                                                              

* zpracování referátů a prací k danému tématu                                                                                                           

* úprava sešitů, samostatné aktivity a domácí úkoly                                                                                                   

* modelové a problémové úkoly, kvízy, křížovky, rébusy…                                                                                     

* výroba pomůcek, modelů, podkladů pro práci…                                                                                                        

* projektové a skupinové práce                                                                                                                                              

* projektové dny celoškolní a projektové dny ročníkové, zařazované na konci školního roku                                                 

* soustavné diagnostické pozorování žáka                                                                                                                                   

* vědomostní a dovednostní testy SCIO, pro 3., 4. a 5. ročník – Čtenář, Stonožka…dle nabídky 

a výběru 
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                                   Kritéria pro hodnocení skupinové práce    

Podle uvedených kritérií hodnotí svou práci žák sám a následně ho hodnotí jeho 

spolupracovníci a učitel (hodnocení provádějí na škále 1 – 4 téměř vždy, často, někdy, zřídka)  

A. Podíl na práci skupiny                                                                                                                                                              

a) Bez zaváhání se účastnil diskuse ve skupině                                                                                                         

b) Na práci skupiny se podílel odpovídající měrou.                                                                                                               

c) Pouze se zúčastnil.                                                                                                                                                   

d) Svou snahou ve skupině stále dominovat narušoval činnost ostatních.                                                                                                     

B. Držení se tématu                                                                                                                                                    

a) Dával pozor, poslouchal, co bylo řečeno a uděláno.                                                                                                            

b) Svými poznámkami se snažil vracet členy skupiny zpět k tématu.                                                                                                                                            

c) Utíkal od tématu nebo měnil téma.                                                                                                                                     

d) Držel se tématu.                                                                                                                                                                                      

C. Navrhování užitečných nápadů a myšlenek                                                                                                                                                     

a) Přicházel s myšlenkami a nápady, které pomáhaly skupině v její práci.                                                                    

b) Přicházel s užitečnou kritikou a komentáři.                                                                                                            

c) Ovlivnil rozhodnutí skupiny a její plány.                                                                                                             

d) Přišel s užitečnými nápady.                                                                                                                                     

D. Uznání                                                                                                                                                                            

a) Vyjadřoval se pozitivním způsobem o členech skupiny a jejich nápadech                                                                                                                                                           

b) Vyjadřoval ostatním uznání a pochvalu za jejich nápady.                                                                                                                      

c) Vyjadřoval se znevažujícím nebo nepřátelským způsobem o členech skupiny.                                                             

d) Vyjadřoval druhým uznání.                                                                                                                                                 

E. Zapojování druhých                                                                                                                                                        

a) Snažil se zapojit ostatní členy skupiny kladením otázek, dotazováním se na jejich 

názor a vybízením je ke spolupráci.                                                                                                                                                         

b) Snažil se docílit, aby skupina spolupracovala a dosáhla konsensu.                                                                                      

c) Vážně se zabýval nápady, se kterými přišli ostatní                                                                                                 

d) Snažil se zapojit ostatní.                                                                                                                                                 

F. Komunikace                                                                                                                                                        

a) Mluvil jasně a srozumitelně.                                                                                                                                      

b) Vyjadřoval své myšlenky jasně a efektivně.                                                                                                                

c) Komunikoval jasně a srozumitelně.                                                                                                                                           

G. Celkový dojem                                                                                                                                                       

a) Tato pracovní skupina mi pomohla zlepšit porozumění problému a způsobům jeho 

řešení lépe, než kdybych pracoval sám.                                                                                                                                  

b) Práce v této skupině byla velmi příjemnou zkušeností.  
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                                                         Chování                    

                                                                                                                         

Hodnocení chování žáka se odvíjí od dodržování Školního řádu. Hodnotí se chování 

ve škole, při školních akcích, reprezentaci školy a provádí je třídní učitel po dohodě s 

ostatními vyučujícími, případně pedagogická rada.  

Využívá se tří stupňů hodnocení: 1 – velmi dobré, 2 – uspokojivé, 3 – neuspokojivé 
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                        KRITERIA HODNOCENÍ ZVLÁDNUTÍ KLÍČOVÝCH KOMPETENCÍ 

Klíčová 
kompetence 

Podrobný popis Výstup pro 1.období Výstup pro 2.období 

Kompetence 
komunikativní 

Pozorně naslouchá při naslouchání 
udržuje pozorné 
ticho, nezasahuje do 
repliky mluvčího 
před jejím 
ukončením, udržuje 
s mluvčím kontakt 
očima, v klidu 
vyslechne mluvčího, 
zapamatuje si 
repliku a dovede ji 
reprodukovat 
vlastními slovy 

vědomě používá mluvy 
těla, dává mluvčímu 
známky zaujetí, 
zopakuje vlastními 
slovy, co mluvčí řekl, 
projevuje souhlas či 
nesouhlas, diskutuje o 
tom, co bylo řečeno, 
zapamatuje si to a 
reprodukuje podstatné 
myšlenky 

 Srozumitelně se 
vyjadřuje 

používá spisovný 
jazyk na jednoduché 
promluvy 

se správnou intonací se 
spisovně vyjadřuje ve 
větách 

 Uvědoměle si rozvíjí 
svoji slovní zásobu 

čte různé typy 
předkládaných textů 

ů vede si slovníček 
cizích často 
používaných slov 
(např.terminologie 
gramatiky, zeměpisu, 
matematiky apod.) 

 Čte s porozuměním  Zvládne techniku 
čtení, odpoví na 
jednoduché otázky z 
textu, pracuje s 
klíčovými slovy 

Odpovídá na 
jednoduché otázky z 
textu, čte metodou 
INSERT, čte s 
předvídáním, hledá 
souvislosti a vztahy v 
textu, vybírá podstatné 
informace z textu, 
pracuje metodami 
aktivního učení  

 Písemně 
zaznamenává své 
myšlenky 

Jednoduše provádí 
záznam z četby do 
svého deníku 

Zaznamenává 
informace z textu, 
zpracovává záznamy z 
četby 

 Vhodně reaguje na 
manipulativní 
komunikaci 

Požádá jednoduše o 
vysvětlení 

Jednoduše 
argumentuje, obhajuje 
své názory 

  Vhodně prezentuje 
výsledky své i 
skupinové práce 

Jednoduše popíše a 
vysvětlí svůj názor 
nebo celé skupiny 

Jednoduše popíše a 
vysvětlí svůj názor či 
celé skupiny, reaguje na 
dotazy 
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 Dodržuje pravidla Nezasahuje do řeči 

mluvčího, umí 

zachovat klid  

 

Nezasahuje do řeči 

mluvčího, udržuje 

pozorné ticho, 

diskutuje o tom, co 

bylo řečeno  

 

Kompetence 
občanská 

Chápe práva a 
povinnosti 

Respektuje práva a 

povinnosti ve třídě i 

ve škole  

 

Respektuje práva a 

povinnosti ve třídě i ve 

škole  

 

Vytváří si vztah 
k jiným kulturám 

Poznává a zajímá se o 

jiné národy, zvyky, 

kulturní prostředí  

 

Poznává a zajímá se o 

jiné národy, zvyky, 

kulturní prostředí, 

přijímá a chápe jejich 

odlišnosti, je ochotný 

se s těmito lidmi 

přátelit a 

spolupracovat s nimi  

Zajímá se o 
dovednosti pro život 

Poskytuje první 

pomoc, poznává kde 

hledat pomoc  

Vyhodnocuje krizové 

situace a dokáže se v 

nich správně zachovat  

Buduje si vztah 
k tradicím a 
hodnotám 

Zapojuje se do 

místních kulturních, 

společenských i 

sportovních akcí  

 

Zapojuje se do 

místních kulturních, 

společenských i 

sportovních akcí, 

rozvíjí kulturní život 

místa bydliště  

Respektuje principy 
trvale udržitelného 
rozvoje a přírodních 
jevů 

Prakticky poznává 

přírodu, účastní se 

ekologických projektů  

 

Seznamuje se 

podrobně s 

ekosystémem bydliště, 

hledá ekologické 

problémy  

Kompetence 
pracovní 

Pracuje duševně i 
manuálně 

Zapojuje se svými 

dovednostmi, pracuje 

bezpečně  

 

Zapojuje se svými 

dovednostmi, pracuje 

bezpečně, nachází 

potřebné pracovní 

činnosti  

Seznamuje se 
s profesemi 

Besedy, exkurze-

příprava na ně  

 

Při seznamování s 

profesemi hledá a 

přemýšlí o svých 

schopnostech-budoucí 

profilace  

Rozvíjí dovednosti a aktivity potřebné pro své 

pracovní činnosti  

Poznatky, vědomosti a dovednosti prakticky 
ověřuje-pozoruje, napodobuje, vyrábí, připraví 
si materiál, pomůcky, pracovní místo, šetří 
materiálem, péče o nástroje, úklid pracovního 
místa  

Organizuje, plánuje 

pracovní činnosti, 

zvládá pracovat dle 

návodu a popisu, umí 

rozdělit činnost na 

úseky, zvládá posoudit 

kvalitu své odvedené 

práce  
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 Komunikuje v cizím 
jazyce 

Používá a rozumí 

jednoduchým 

konverzačním větám, 

osvojí si základní 

slovní zásobu  

 

Zodpoví na 

jednoduché otázky, 

vede rozhovor, rozumí 

psanému i mluvenému 

textu, sestaví 

jednoduchý písemný 

text  

 Rozumí běžně 

požívaným gestům  

 

Rozumí běžně 

požívaným gestům, 

vhodný postoj při 

mluvení  

 telefonuje Používá e-

mail,chat,SMS, 

navrhne vhodný 

způsob komunikace  

Kompetence k učení 
 
 

Využívá a používá 
různé strategie učení 

Seznamuje se s 

používanými 

strategiemi a 

metodami, zkouší 

jejich aplikaci  

Požívá nabízené 

metody učení, umí se 

vybrat vyhovující jeho 

individualitě  

Soustředí se na 
učební činnost 

Výdrž při učebních 

činnostech, 

soustředění  

Vědomě se soustředí 

na učební činnost  

 

Plánuje své učení Pracuje s 

krátkodobými úkoly  

 

Zadávané úkoly-

krátkodobé i 

dlouhodobé plní včas  

Motivuje sám sebe 
k učení a hledá jeho 
smysl 

Sleduje, co ho 

motivuje a zajímá  

Sleduje, co ho 

motivuje a zajímá  

Je aktivní vůči 
podnětům zvenku, 
projeví zájem 

Klade otázky  

 
Klade otázky a hledá 

odpovědi  

 

Vyhledává a vybírá 
vhodné a podstatné 
informace, třídí je a 
zaznamenává 

Vyhledává informace 

ve slovnících, 

encyklopediích, 

časopisech  

 

Vyhledává informace 

ve slovnících, 

encyklopediích, 

časopisech, na 

internetu, třídí je 

formou poznámek, 

zápisků  

Myslí globálně Pracuje s 

jednoduchými 

informacemi  

 

Hledá vztahy mezi 

informacemi, 

uvědomuje si 

souvislosti  

Kriticky myslí Uvědomuje si novou 

informaci  

 

Uvědomuje si novou 

informaci, porovnává 

ji se svými poznatky  

 

Zhodnotí své 
učení(pokroky i 
neúspěchy) 

V časovém úseku 

provádí hodnocení 

svého učení ,vyvozuje 

závěry,postupy 

V časovém úseku 

provádí hodnocení 

svého učení  
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Kompetence 
k řešení problému 
 
 

Vnímá a rozpoznává 

problémy a 

problémové situace  

 

Všímá si svého okolí 

ve škole, doma, 

pojmenuje problémy  

 

Všímá si svého okolí 

ve škole, doma, 

pojmenuje problémy, 

vystihne podstatu 

problému  

 
Kriticky myslí  

 
Pracuje s informací, 

porovnává ji  

 

Pracuje s informací, 

porovnává ji, hledá 

souvislosti, zaujímá 

stanovisko-hodnotící 

strategie  

 
Hledá příčiny  

 
S pomocí hledá 

příčiny problémového 

úkolu  

 

Různými strategiemi 

hledá příčiny jevů a 

problémů  

 
Je samostatný při 

řešení problému  

 

Překonává překážky  

 
Hledá nové způsoby 

řešení, nevzdává se při 

neúspěchu  

 
Aplikuje osvědčené 

postupy  

 

S pomocí používá 

ověřené strategie a 

metody aktivního 

učení  

 

Používá ověřené 

strategie a metody 

aktivního učení  

 

Pracuje na svém 

sebehodnocení  

 

Jednoduše zhodnotí 

své učení  

 

Jednoduše zhodnotí 

své učení, hledá 

příčiny problémů  

 
Klade vhodné otázky  

 
Klade otázky ohledně 

zadané práce  

 

Klade otázky pro lepší 

pochopení problému-

přesná formulace  

 
Kompetence sociální 

a personální  

 

Pracuje ve skupině-

kooperuje  

 

Podle pokynu učitele 

pracuje ve skupině 

nebo individuálně  

 

Podle pokynu učitele 

pracuje ve skupině 

nebo individuálně  

 

 Buduje si respekt  

 
Zodpovědný za svou 

práci ve skupině  

 

Zodpovědný za svou 

práci ve skupině  

 

 Spolupodílí se na 

vytváření pozitivního 

klimatu ve třídě a ve 

škole  

 

Aktivně se podílí na 

vytváření pravidel 

třídy i školy, 

respektuje názory 

druhých  

 

Aktivně se podílí na 

vytváření pravidel 

třídy i školy, 

respektuje názory 

druhých  
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                            Hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami  
 
Hodnocení se řídí Vyhláškou č.73/2005 Sb. Ve škole mohou být integrováni žáci  
s postižením smyslovým, tělesným, mentálním nebo s vývojovými poruchami učení a  
chování. Při hodnocení a klasifikaci vychází učitel z doporučení a závěrů PPP a hodnocení je  
vždy zcela individuální. Žák je hodnocen s ohledem na své možnosti a schopnosti, je  
posuzován jeho individuální pokrok. Žáci integrovaní na základě Doporučení PPP nebo  
jiného SPC jsou vzděláváni i hodnoceni na základě plnění Individuálního vzdělávacího  
plánu. Na žádost rodičů a při doporučení poradenského zařízení mohou být hodnoceni  
slovně.  
Při slovním hodnocení se uvádí:  
a) ovládnutí učiva předepsaného osnovami  
- ovládá bezpečně  
- ovládá  
- podstatně ovládá  
- ovládá se značnými mezerami  
- neovládá  
b) úroveň myšlení  
- pohotové, bystré, dobře chápe souvislosti  
- uvažuje celkem samostatně  
- menší samostatnost myšlení  
- nesamostatné myšlení  
- odpovídá nesprávně i na návodné otázky  
c) úroveň vyjadřování  
- výstižné, poměrně přesné  
- celkem výstižné  
- nedostatečně přesné  
- vyjadřuje se s obtížemi  
- nesprávné i na návodné otázky  
d) úroveň aplikace vědomostí  
- spolehlivě, uvědoměle užívá vědomostí a dovedností  
- dovede používat vědomosti a dovednosti, dopouští se drobných chyb  
- s pomocí učitele řeší úkoly, překonává obtíže a odstraňuje chyby, jichž se dopouští  
- dělá podstatné chyby, nesnadno je překonává  
- praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí učitele  
e) píle a zájem o učení  
- aktivní, učí se svědomitě a se zájmem  
- učí se svědomitě  
- k učení a práci nepotřebuje mnoho podnětů  
- malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty  
- pomoc a pobízení k učení jsou neúčinné  
Použití slovního hodnocení není pouhé mechanické převádění číselného klasifikačního 
stupně  
do složitější slovní podoby. Smyslem hodnocení je objektivně posoudit jednotlivé složky  
školního výkonu dítěte. 
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                       Přehled tolerance hodnocení žáků se specifickými poruchami učení:   
 
Tolerance v hodnocení u dyslexie  
 
- Nesrovnávat s výkonem ostatních žáků ai s ostatními dětmi s diagnózou dyslexie 
- Neupozorňovat na chyby ve čteném textu s emocionálním podtextem 
- Tolerovat a nehodnotit specifické chyby : 
        - vynechání, přidání, záměnu hlásek, slabik  
         - nesprávné měkčení slabik di, ti, ni /dy, ty, ny  
         - nesprávné čtení délky samohlásek  
        - nesprávné čtení diakritických znamének (háčky-vynechání, přidání)  
        - domýšlení koncovek  
         - monotónní trhané čtení bez intonace  
 
Tolerance v hodnocení u dysgrafie      
                                                                                                                                
V sešitech nehodnotit ngativně úpravu ( pozitivně hodotit zdařile napsaný grafém, slovo, 
větu, řádek.. – dle hloubky obtíží a věku dítěte) 
Povolit zmizík či jiné korekční prostředky 
Tolerovat a nehodnotit specifické chyby: 
        - nedodržování tvarů písma  
        - nedodržování sklonu písma  
        - nedodržování písma na řádku  
       - obtíže v osvojování a rychlosti výbavnosti grafémů  
        - nesprávné navazování jednotlivých grafémů  
        - nízká úprava napsaného textu  
        - záměny tvarově podobných písmen (psací a-o, m-n-u, r-z, l-k-h, S-L-Z)  
 
Tolerance v hodnocení u dysortografie  
Nehodnotit specifické projevy: 
      - vynechávky, přesmyčky, přidání písmen, slabik  
      - psaní slov dohromady  
      - vynechávky, či špatná umístění diakritických znamének  
      - komolení slov v důsledku artikulační neobratnosti či specifických asimilací  
     - záměny hlásek zvukově podobných p-b,…, sykavky…  
 
Hodnocení žáků s poruchami učení mohou velmi významně ovlivnit jejich další vývoj. V  
hodnocení je nutné změnit přístup vyučujícího tak, aby se zaměřil na pozitivní krok žáka a tím  
na podporu jeho poznávací motivace k učení namísto jednostranného zdůrazňování chyb.  
Soustavné klasifikování nedostatečnou působí spíše jako negativní motivace, nevede k jeho  
zlepšení, ale ke ztrátě zájmu o výuku. Na druhé straně snadno získané dobré známky bez 

snahy a úsilí postrádají hodnotu nejen motivační, ale i informační. 
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                              V předmětech s převahou naukového zaměření  
 
Převahu naukového zaměření mají jazykové, společenskovědní, přírodovědné předměty a 
matematika.  
 
Při klasifikaci v těchto předmětech se hodnotí ucelenost, přesnost a trvalost osvojení 
požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic, zákonitostí a vztahů, kvalita a rozsah 
získaných dovedností a schopnost vykonávat požadované intelektuální a motorické činnosti. 
Schopnost uplatňovat osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a praktických 
úkolů, při výkladu a hodnocení společenských a přírodních jevů a zákonitostí. Kvalita myšlení, 
především jeho logika, samostatnost a tvořivost, aktivita v přístupu k činnostem, zájem o ně 
a vztah k nim. Přesnost, výstižnost a odborná i jazyková správnost ústního a písemného 
projevu, kvalita výsledků činností a osvojení účinných metod samostatného studia.  
 
Stupeň 1 (výborný)  
Žák samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti. Myslí logicky správně. 
Ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zákonitosti uceleně a přesně, chápe 
vztahy mezi nimi a smysluplně propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích 
oblastí. Jeho ústní a písemný projev je správný, přesný, výstižný, účinně se zapojuje do 
diskuze. Je schopen samostatně studovat vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá 
rozhodnutí. Plně respektuje demokratické principy, uvědoměle a aktivně pracuje v týmu, 
jeho působení je velmi přínosné. Je téměř vždy schopen sebehodnocení a hodnocení 
ostatních členů.  
 
Stupeň 2 (chvalitebný)  
Žák s menšími podněty učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti. Myslí správně, v 
jeho myšlení se projevuje logika a tvořivost. Ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, 
definice a zákonitosti v podstatě uceleně, přesně a úplně, chápe vztahy mezi nimi a s 
menšími chybami propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. Ústní a 
písemný projev mívá menší nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Kvalita 
výsledků je zpravidla bez podstatných nedostatků. Zapojuje se do diskuze. Je schopen s 
menší pomocí studovat vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá rozhodnutí.  
Respektuje demokratické principy, v podstatě uvědoměle a aktivně pracuje pro tým, jeho 
působení je přínosné. Je většinou schopen sebehodnocení a hodnocení ostatních členů.  
 
Stupeň 3 (dobrý)  
Žák se v uplatňování osvojovaných poznatků a dovedností dopouští chyb. Uplatňuje 
poznatky a provádí hodnocení jevů podle podnětů učitele. Má nepodstatné mezery v 
ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic a 
zákonitostí, s většími chybami propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích 
oblastí. Podstatnější nepřesnosti a chyby dovede za pomoci učitele korigovat. Jeho myšlení 
je vcelku správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují chyby. Částečně se zapojuje do 
diskuze. Je schopen studovat podle návodu učitele. Občas nerespektuje demokratické 
principy, v týmu pracuje ne příliš aktivně, jeho působení je přínosné v menší míře. Je schopen 
sebehodnocení a  
hodnocení ostatních členů.  
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Stupeň 4 (dostatečný)  
 
U žáka se v uplatňování osvojených poznatků a dovedností vyskytují závažné chyby. Při 
využívání poznatků pro výklad a hodnocení jevů je nesamostatný. Žák má v ucelenosti, 
přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků závažné mezery, chybně propojuje 
doširších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. V logice myšlení se vyskytují závažné 
chyby, myšlení není tvořivé. Jeho ústní a písemný projev má vážné nedostatky ve správnosti, 
přesnosti a výstižnosti, málo se zapojuje do diskuze. Závažné chyby dovede žák s pomocí 
učitele opravit. Při samostatném studiu má velké těžkosti. Demokratické principy respektuje 
jen občas, práce v týmu se pouze účastní. Jeho působení není příliš přínosné. Sebehodnocení 
a hodnocení ostatních členů je schopen málokdy. 
 
Stupeň 5 (nedostatečný)  
 
U žáka se v uplatňování osvojených vědomostí a dovedností vyskytují velmi závažné chyby. 

Při výkladu a hodnocení jevů a zákonitostí nedovede své vědomosti uplatnit ani s podněty 

učitele. Žák si požadované poznatky neosvojil, nesmyslně propojuje do širších celků poznatky 

z různých vzdělávacích oblastí. Neprojevuje samostatnost v myšlení. V ústním a písemném 

projevu má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti, i výstižnosti, nezapojuje se do 

diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomocí učitele. Vůbec nerespektuje demokratické 

principy, nepracuje pro tým. Svou činností narušuje spolupráci, jeho působení není pro tým 

přínosné. Správného sebehodnocení a hodnocení ostatních členů není schopen. 
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                                V předmětech s převahou praktického zaměření  
 
Převahu praktické činnosti mají v základní škole; pracovní vyučování, praktika, základy 
techniky, domácí nauky.  
Při klasifikaci se hodnotí vztah k práci, k pracovnímu kolektivu a k praktickým činnostem. 
Osvojení praktických dovedností a návyků, zvládnutí účelných způsobů práce, využití 
získaných teoretických vědomostí v praktických činnostech a aktivita, samostatnost, 
tvořivost, iniciativa v praktických činnostech. Kvalita výsledků činností, organizace vlastní 
práce a pracoviště, udržování pořádku na pracovišti a dodržování předpisů o bezpečnosti a 
ochraně zdraví při práci a péče o životní prostředí.  
 
o Stupeň 1 (výborný)  
 
Žák soustavně projevuje kladný vztah k práci, k pracovnímu kolektivu a k praktickým 
činnostem. Pohotově, samostatně a tvořivě využívá získané teoretické poznatky při praktické 
činnosti. Praktické činnosti vykonává pohotově, samostatně uplatňuje získané dovednosti a 
návyky. Bezpečně ovládá postupy a způsoby práce; dopouští se jen menších chyb, výsledky 
jeho práce jsou bez závažnějších nedostatků. Účelně si organizuje vlastní práci, udržuje 
pracoviště v pořádku. Uvědoměle dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci 
a aktivně se stará o životní prostředí. Aktivně překonává vyskytující se překážky.  
Žák samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti. Myslí logicky správně. 
Ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zákonitosti uceleně a přesně, chápe 
vztahy mezi nimi a smysluplně propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích 
oblastí. Jeho ústní a písemný projev je správný, přesný, výstižný, účinně se zapojuje do 
diskuse. Je schopen samostatně studovat vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá 
rozhodnutí. Plně respektuje demokratické principy, uvědoměle a aktivně pracuje v týmu, 
jeho působení je velmi přínosné. Je téměř vždy schopen sebehodnocení a hodnocení 
ostatních členů.  
 
o Stupeň 2 (chvalitebný)  
 
Žák projevuje kladný vztah k práci, k pracovnímu kolektivu a k praktickým činnostem. 
Samostatně, ale méně tvořivě a s menší jistotou využívá získané teoretické poznatky při 
praktické činnosti. Praktické činnosti vykonává samostatně, v postupech a způsobech práce 
se nevyskytují podstatné chyby. Výsledky jeho práce mají drobné nedostatky. Účelně si 
organizuje vlastní práci, pracoviště udržuje v pořádku. Uvědoměle udržuje předpisy o 
bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a stará se o životní prostředí. Překážky v práci 
překonává s občasnou pomocí učitele.  
Žák s menšími podněty učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti. Myslí správně, v 
jeho myšlení se projevuje logika a tvořivost. Ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, 
definice a zákonitosti v podstatě uceleně, přesně a úplně, chápe vztahy mezi nimi a s 
menšími chybami propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. Ústní a 
písemný projev mívá menší nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Kvalita 
výsledků je zpravidla bez podstatných nedostatků. Zapojuje se do diskuse. Je schopen s 
menší pomocí studovat vhodné texty, řešit problémy a obhajovat svá rozhodnutí.  
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o Stupeň 3 (dobrý)  
 
Žák projevuje vztah k práci, k pracovnímu kolektivu a k praktickým činnostem s menšími 
výkyvy. Za pomoci učitele uplatňuje získané teoretické poznatky při praktické činnosti. V 
praktických činnostech se dopouští chyb a při postupech a způsobech práce potřebuje 
občasnou pomoc učitele. Výsledky práce mají nedostatky. Vlastní práci organizuje méně 
účelně, udržuje pracoviště v pořádku. Dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při 
práci a v malé míře přispívá k tvorbě a ochraně životního prostředí. Překážky v práci 
překonává jen s častou pomocí učitele.  
Žák se v uplatňování osvojovaných poznatků a dovedností dopouští chyb. Uplatňuje 
poznatky a provádí hodnocení jevů podle podnětů učitele. Má nepodstatné mezery v 
ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic a 
zákonitostí, s většími chybami propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích 
oblastí. Podstatnější nepřesnosti a chyby dovede za pomoci učitele korigovat. Jeho myšlení 
je vcelku správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují chyby. Částečně se zapojuje do 
diskuse.. Je schopen studovat podle návodu učitele. Občas nerespektuje demokratické 
principy, v týmu pracuje ne příliš aktivně, jeho působení je přínosné v menší míře. Je schopen 
sebehodnocení a hodnocení ostatních členů.  
 
o Stupeň 4 (dostatečný)  
 
Žák pracuje bez zájmu a vztahu k práci, k pracovnímu kolektivu a praktickým činnostem. 
Získané teoretické poznatky dovede využít při praktické činnosti jen za soustavné pomoci 
učitele. V praktických činnostech, dovednostech a návycích se dopouští větších chyb. Při 
volbě postupů a způsobů práce potřebuje soustavnou pomoc učitele. Ve výsledcích práce má 
závažné nedostatky. Práci dovede organizovat za soustavné pomoci učitele, méně dbá o 
pořádek na pracovišti. Méně dbá na dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při 
práci a o životní prostředí. Překážky v práci překonává jen s pomocí učitele.  
U žáka se v uplatňování osvojených poznatků a dovedností vyskytují závažné chyby. Při 
využívání poznatků pro výklad a hodnocení jevů je nesamostatný. Žák má v ucelenosti, 
přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků závažné mezery, chybně propojuje do 
širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. V logice myšlení se vyskytují závažné 
chyby, myšlení není tvořivé. Jeho ústní a písemný projev má vážné nedostatky ve správnosti, 
přesnosti a výstižnosti, málo se zapojuje do Diskuse. Závažné chyby dovede žák s pomocí 
učitele opravit. Při samostatném studiu má velké těžkosti. Demokratické principy respektuje 
jen občas, práce v týmu  
se pouze účastní. Jeho působení není příliš přínosné. Sebehodnocení a hodnocení ostatních 
členů je schopen málokdy.  
 
o Stupeň 5 (nedostatečný)  
 
Žák neprojevuje zájem o práci a vztah k ní, ani k pracovnímu kolektivu a k praktickým 
činnostem. Nedokáže ani s pomocí učitele uplatnit získané teoretické poznatky při praktické 
činnosti. V praktických činnostech, dovednostech a návycích má podstatné nedostatky. 
Nedokáže postupovat při práci ani s pomocí učitele. Výsledky jeho práce jsou nedokončené, 
neúplné, nepřesné, nedosahují předepsané ukazatele. Práci na pracovišti si nedokáže 
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zorganizovat, nedbá na pořádek na pracovišti. Neovládá předpisy o ochraně zdraví při práci a 
nedbá na ochranu životního prostředí.  
U žáka se v uplatňování osvojených vědomostí a dovedností vyskytují velmi závažné chyby. 
Při výkladu a hodnocení jevů a zákonitostí nedovede své vědomosti uplatnit ani s podněty 
učitele. Žák si požadované poznatky neosvojil, nesmyslně propojuje do širších celků poznatky 
z různých vzdělávacích oblastí. Neprojevuje samostatnost v myšlení. V ústním a písemném 
projevu má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti, i výstižnosti, nezapojuje se do 
diskuse. Chyby nedovede opravit ani s pomocí učitele. Vůbec nerespektuje demokratické 
principy, nepracuje pro tým. Svou činností narušuje spolupráci, jeho působení není pro tým 
přínosné. Správného sebehodnocení a hodnocení ostatních členů není schopen. 
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                   Kritéria hodnocení v předmětech s převahou výchovného zaměření  
 
Při klasifikaci se hodnotí stupeň tvořivosti a samostatnosti projevu, osvojení potřebných 
vědomostí, zkušeností, činností a jejich tvořivá aplikace, poznání zákonitostí daných činností 
a jejich uplatňování ve vlastní činnosti, kvalita projevu, vztah žáka k činnostem a zájem o ně, 
estetické vnímání, přístup k uměleckému dílu a k estetice ostatní společnosti.  
 
o Stupeň 1 (výborný)  
 
Žák je v činnostech velmi aktivní. Pracuje tvořivě, samostatně, plně využívá své osobní 
předpoklady a velmi úspěšně je rozvíjí. Vždy používá bezpečně a účinně materiály,nástroje a 
vybavení. Jeho projev je esteticky působivý, originální, procítěný a přesný. Osvojené 
vědomosti, dovednosti a návyky aplikuje tvořivě. Aktivně se zajímá o umění a estetiku. Jeho 
tělesná zdatnost má vysokou úroveň.  
 
o Stupeň 2 (chvalitebný)  
 
Žák je v činnostech aktivní, převážně samostatný, využívá své osobní předpoklady, které 
úspěšně rozvíjí. Používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení. Jeho projev je 
esteticky působivý, originální a má jen menší nedostatky. Osvojené vědomosti, dovednosti a 
návyky aplikuje méně tvořivě. Má zájem o umění a estetiku. Je tělesně zdatný.  
 
o Stupeň 3 (dobrý)  
 
Žák je v činnostech méně aktivní, samostatný a pohotový. Nevyužívá dostatečně své 
schopnosti v individuálním a kolektivním projevu. Materiály, nástroje a vybavení používá 
bezpečně a účinně pouze někdy. Jeho projev je málo působivý, dopouští se v něm chyb. Jeho 
vědomosti a dovednosti mají četnější mezery a při jejich aplikaci potřebuje pomoc učitele. 
Nemá aktivní zájem o umění, estetiku a tělesnou kulturu.  
 
o Stupeň 4 (dostatečný)  
 
Žák je v činnostech málo aktivní i tvořivý. Rozvoj jeho schopností a jeho projev jsou málo  
uspokojivé. Materiály, nástroje a vybavení většinou nepoužívá bezpečně a účinně. Úkoly řeší 
s častými chybami. Vědomosti a dovednosti aplikuje jen se značnou pomocí učitele.  
Projevuje velmi malý zájem a snahu.  
 
o Stupeň 5 (nedostatečný)  
 
Žák je v činnostech převážně pasivní. Rozvoj jeho schopností je neuspokojivý. Materiály, 
nástroje a vybavení nepoužívá téměř nikdy bezpečně a účinně. Jeho projev je většinou 
chybný a nemá estetickou hodnotu. Minimální osvojené vědomosti a dovednosti nedovede 
aplikovat. Neprojevuje zájem o práci. 
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                                            Autoevaluace školy  
V oblasti autoevaluace školy jsou stanoveny oblasti autoevaluace, cíle a kritéria, nástroje a 
časové rozvržení. 
 
Oblasti  

- Soulad realizovaného vzdělávacího programu s ŠVP ZV, zejména zda je pozornost 
věnována všem aspektům 

- Individuální vzdělávací potřeby 
- Spolupráce s rodiči 
- Úroveň výuky 
- Vyučovací a školní klima 
- Hodnocení žáků 
- Práce učitelů a vedení školy 
- Výsledky vzdělávání 
- Materiální, technické a hygienické podmínky 

 
Cíle a kritéria 
Hlavním cílem autoevaluace je zhodnocení stavu, tj. zjištění přinášející informace o tom, jak 
ŠVP ZV – ŠKOLA PRO ŽIVOT podporuje práci učitelů, jaké je prostředí, v němž se realizuje 
výuka atd. na základě těchto informací jsou vyvozování kroky vedoucí ke zkvalitnění 
vzdělávacího procesu. Kritéria jsou stanovována pro jednotlivé dílčí cíle. 
 
Nástroje 

- Hospitační činnost, výukové metody učitelů 
- Rozbory srovnávacích písemných prací a testů ( SCIO…) 
- Projektové dny 
- Pohovory s učiteli 
- Dokumentace školy 
- Spolupráce učitelů  
- Ústní zkoušení 
- Analýza žákovských prací 
- Nástroje autoevaluace jsou pozměňovány a doplňovány na základě potřeb školy 

 
Fáze evaluace 

- Vymezení a pochopení problému 
- Plánování 
- Sběr informací 
- Analýza informací 
- Prezentace a formulace závěru, doporučení 
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Zaměření 
autoevaluace 

           Cíle       Kritéria Nástroje Časový 
harmonogram 

Podmínky ke 
vzdělávání 

Udržení stávajících 
podmínek ke 
vzdělávání na 
škole,zlepšení 
materiálně-
technického 
vybavení 

Dostatek 
finančních 
zdrojů na 
zabezpečení 
chodu školy 

Pozorování, 
rozhovor, jednání 
s KÚ, OÚ, dotace, 
sponzoři 

průběžně 

Spolupráce s 
rodiči 

Zvýšení spolupráce 
s rodiči, 
spokojenost rodičů 
se školou 

Naplněnost 
školy v rámci 
demografie 
obce a 
individuálních 
možností 
rodičů 

Rozhovor, dotazník, 
zápis do 1.ročníku, 
prezentace, akce - 
záznamy 

Min. 2x ročně 
rozhovor 
v rámci 
schůzek 
rodičů, 1x 
ročně zápis, 

Výsledky 
vzdělávání 
žáků 

Dosažení co 
nejkvalitnějších 
výsledků 
odpovídajících 
individuálním 
možnostem žáků 

Postupné 
zlepšování 
jednotlivých 
žáků 

Analýza žákovských 
prací, klasifikace, 
slovní hodnocení, 
testování 
žáků5.ročníku, účast 
v soutěžích,adaptace 
a úspěšnost na 2.st. 

průběžně 

Personální 
oblast 

Odborný růst 
pedagog.pracovníků 
aktuálně podle 
potřeb školy 
v souladu se ŠVP 

Vyhledávání, 
účast a využití 
DVPP ve 
výuce 

Pozorování, 
rozhovor, rozbor 
pedag.činnosti a 
dokumentace 

Průběžně, 
četnost podle 
dotace na 
DVPP 

Školní klima Spokojenost žáků 
ve škole 

Spokojený žák Pozorování, 
dotazník, rozhovor 

Dotazník, 
průběžné 
pozorování a 
rozhovor 

 


