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09 HODNOCENI ZAKU

Pravidla pro hodnoceni Zakii

Obecné zasady hodnoceni:

jednoznacnost, srozumitelnost, srovnatelnost s predem stanovenymi kritérii, vécnost,
vSestrannost. Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupl
formulovanych v ucebnich osnovach jednotlivych predmétd skolniho vzdélavaciho

programu. Hodnoceni je pedagogicky zdlvodnéné, odborné spravné a dolozZitelné. To fika o
hodnoceni vyhlaska o zakladnim vzdélavani 48/2005 Sb.

Dale se da doplnit: Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu
— co jiz umim, v ¢em se zlepsit, kde jsem vynikajici, kde mam mezery. Dal$im uloha
hodnoceni by méla byt motivacni. Zakladnim motivem (tedy souhrnem toho, co ¢lovéka
pobizi, aby néco udélal nebo neudélal) je proziti Uspéchu ¢i nelspéchu. Jelikoz je vSeobecné
znamo, Ze hybnou silou uceni je pozitivni motivace, je motivaéni funkce elementarni
zalezitosti celého systému hodnoceni zakl. Jedinec s pocitem nelspéchu postrada dostatek
motivace, je pasivni, a vyhledava jiné ¢innosti, kde mlZe byt ispésny, ¢asto to jsou ¢innosti s
prevahou negativniho zaméreni. Cinnost Zaka ve $kole je vlastné ovlivnéna jeho chténim ugit
se. Spravné nastaveny systém hodnoceni Zzaka by mél vést k formovani Zzakovy osobnosti v
oblasti jeho postoju a povahovych vlastnosti (peclivost, odpovédnost, schopnost sebereflexe,
cilevédomost...), mél by byt vychovny. Dalsi dileZitou Ulohou je i informativni charakter
hodnoceni. Hodnoceni ma poskytovat informace o tom jak probiha vyucovaci proces jak
vyucujicimu (reflexe ucitele), tak i zakonnym zastupclim zZaka.

Systém hodnoceni na nasi sSkole:

Pro hodnoceni na vysvédceni pouzivame klasifikaci, pouze na Zadost rodi¢u se pouziva
hodnoceni slovni. U prabézného hodnoceni pouzivdme rizné formy, od klasifikace, pres
bodové hodnoceni, slovni hodnoceni, a po sebehodnoceni zak(. Zaci jsou cilené vedeni k
sebehodnoceni. Na konci kazdého cCtvrtleti Zak obdrzi slovni hodnoceni. V tomto slovnim
hodnoceni jsou popsany pokroky Zaka za uplynulé obdobi, navody jak zlepsit pfipadné
nedostatky. PfevaZuje pozitivni hodnoceni. Toto slovni hodnoceni obdrzi zakonni zastupci
zaka .Postupné se pridava i Ctvrtletni sebehodnoceni Zaka.

& Pro sebehodnoceni zakd a pravidelné poskytovani pisemné zpétné vazby tfidni ucitelkou
nebo dalsimi vyucujicimi je doporuceno pouzivat tydenni plany pro zaky (hlavné ve 2. obdobi
=4., 5. ro¢nik). Ty obsahuji stru¢ny vycet uciva pro dany tyden, misto pro vyjadreni Zaka, jak
si mysli, Ze se ucivo osvojil, a komentare rodich a ucitele k témuz. Tydenni plany se ukladaji
do portfolia. Zplsob si urcuje tridni ucitelka.

&Pouziva se metoda portfolia, tj. prabézného shromazdovani ukazek toho, co ma dité
zvladnuto, respektive doklady o rozdilu na zaé¢atku a po dokonéeni uceni vétsiho celku.
Kromé tydennich plant se do portfolia ukladaji dalsi pisemné projevy, které dokumentuji
Uroven socidlnich dovednosti ditéte. Zaci jsou brani jako spolutvdrci svého portfolia, tj.
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spolurozhoduiji, které ukazky budou do néj zarazeny. Portfolia jsou nepostradatelnou
soucasti rozhovora s rodici o vzdélavani jejich déti.

&Soucasti kooperativniho a projektového vyucovani je tzv. reflexe procesu (vyucujici
zatazuje Cas na reflexi do planu hodiny) tj. Zaci hovoti o tom, jaké dovednosti (kompetence)
potiebovali ke zvlddnuti Ukolu, co pFisté musi udélat jinak, jak a pro¢.Také se uci shodnout se
ve skupiné v ndzoru na kvalitu vysledku ci efektivité postupu. UCitelé se snazi ziskavat také
zpétnou vazbu od zakd{, tj. Zaci maji prostor k vyjadreni k pribéhu vyuky ( napt. vyjadreni v
komunitni kruhu, formou ankety, krabi¢ka prani a stiznosti)

Kritéria hodnoceni Zaka:

e Zvladnuti vystup(l jednotlivych vyucovacich predmétu

e Schopnost resit problémové situace

e Schopnost resit predpokladané problémy tviréim zplsobem

e Schopnost vykonavat Cinnosti smysluplné

e Uroveri komunikaénich dovednosti

e Schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni i druhych

e Osobni pfistup zaka

e VVynaloZené usili Zaka

e Spokojenost Zaka

e Mira zakovy zodpovédnosti a tolerance

e Chovani zaka (zdvofrilost, zpisob komunikace, respekt k lidem, tUcta k hodnotam, plnéni
e povinnosti, prosazovani prav...) Zmény v chovani, postojich a dovednostech

Pravidla pro hodnoceni zaku

e Hodnoceni zak( upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.

e Hodnoceni Zakl je nejucinnéjsi zpétna vazba pro Zaka, ucitele i rodi¢e o spravnosti
postupu, pribéhu a vysledku vzdélavani a je jednou z podminek efektivniho uceni.

e Hodnoceni chapeme jako proces shromaZzdovani informaci o ditéti, na jejichz zakladé
upravujeme vzdélavaci postupy tak, aby mélo dité pfrileZitost dale se rozvijet a ucit.

e Zplisob hodnoceni zakl musi byt v souladu se Skolnim vzdélavacim programem — zZak je nas
partner, hodnoceni neni zpUsob jak Zaka poniZit a vyjadrit tak svou nadfazenost. Proto se
zamérujeme na poskytovani pozitivni zpétné vazby kazdému ditéti. Kazdé dité je mozné
pozitivné ocenit za konkrétni vysledky jeho prace, snahu, chovani...

e od prvniho ro¢niku jsou Zaci hodnoceni klasifikaci (o zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel
Skoly se souhlasem skolské rady a po projednani v pedagogické radé).

e Sebehodnoceni povazujeme nejen za dllezitou soucast hodnoceni, ale i za

dllezitou dovednost (kompetenci) podporujici samostatnost a nezavislost na osobnosti
ucitele a pro uplatnéni v dalsim Zivoté.

e Hodnoceni zaku se vztahuje predevsim k o¢ekdvanym vystuptm formulovanym pro kazdy
ro¢ni a predmét

e Hodnoceni vyjadfuje miru zvladnuti oéekdvaného vystupu Zzakem.
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e Hodnoceni zaka zachycuje jeho pokrok v u¢eni (zak je porovnavan se sebou samym,

se svymi pfedchozimi vysledky) a s predem jasné stanovenymi kriterii (o¢ekdavanymi vystupy)
nikoli s vysledky ostatnich Zaku ve tfidé.

e Kazdy zak musi byt pfedem srozumitelné seznadmen s cili vzdélavani a zplsoby a

pravidly hodnoceni jakymi bude hodnocen.

e Prace s chybou je vyznamnym prvkem procesu uéeni. Zaci maji pravo délat chyby. Ty jsou
prilezitosti naucit se to lépe.

e Pravidla pro hodnoceni Zak( jsou zdvazna pro vsechny vyucujici.

Formy ovérovani védomosti a dovednosti zaku

* pisemné prace, slohové préce, testy, sondy, diktaty, cviceni...

* Ustni zkouSeni a mluveny projev

* zpracovani referatl a praci k danému tématu

* Uprava sesitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

* modelové a problémové ukoly, kvizy, kfizovky, rébusy...

* vyroba pomicek, model(, podkladi pro praci...

* projektové a skupinové prace

* projektové dny celoskolni a projektové dny ro¢nikové, zarazované na konci Skolniho roku
* soustavné diagnostické pozorovani zaka

* yédomostni a dovednostni testy SCIO, pro 3., 4. a 5. ro¢nik — Ctenar, Stonozka...dle nabidky
a vybéru
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Kritéria pro hodnoceni skupinové prdce

Podle uvedenych kritérii hodnoti svou praci zak sdm a nasledné ho hodnoti jeho
spolupracovnici a ucitel (hodnoceni provadéji na skale 1 — 4 témér vzdy, ¢asto, nékdy, zfidka)

A. Podil na praci skupiny
a) Bez zavahani se ucastnil diskuse ve skupiné
b) Na praci skupiny se podilel odpovidajici mérou.
c) Pouze se zucastnil.
d) Svou snahou ve skupiné stale dominovat narusoval ¢innost ostatnich.
B. Drzeni se tématu
a) Daval pozor, poslouchal, co bylo fe¢eno a udélano.
b) Svymi poznamkami se snazil vracet ¢leny skupiny zpét k tématu.
c¢) Utikal od tématu nebo ménil téma.
d) Drzel se tématu.
C. Navrhovani uzitecnych napadd a myslenek
a) Prichazel s myslenkami a napady, které pomahaly skupiné v jeji praci.
b) Prichazel s uzite¢nou kritikou a komentafi.
c¢) Ovlivnil rozhodnuti skupiny a jeji plany.
d) Pfisel s uzite¢nymi napady.
D. Uznani
a) Vyjadroval se pozitivnim zplsobem o ¢lenech skupiny a jejich ndapadech
b) Vyjadroval ostatnim uznani a pochvalu za jejich napady.
c) Vyjadroval se znevaZujicim nebo nepratelskym zplsobem o ¢lenech skupiny.
d) Vyjadroval druhym uznani.
E. Zapojovani druhych
a) Snazil se zapojit ostatni ¢leny skupiny kladenim otdzek, dotazovanim se na jejich
nazor a vybizenim je ke spolupraci.
b) Snazil se docilit, aby skupina spolupracovala a dosahla konsensu.
c) Vainé se zabyval ndpady, se kterymi ptisli ostatni
d) SnaZil se zapojit ostatni.
F. Komunikace
a) Mluvil jasné a srozumitelné.
b) Vyjadroval své myslenky jasné a efektivné.
c) Komunikoval jasné a srozumitelné.
G. Celkovy dojem
a) Tato pracovni skupina mi pomohla zlepsit porozuméni problému a zplsobim jeho
feSeni lépe, nez kdybych pracoval sam.
b) Prace v této skupiné byla velmi pfijemnou zkusenosti.
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_Chovdni

Hodnoceni chovani 74ka se odviji od dodriovani Skolniho fadu. Hodnoti se chovani
ve Skole, pti Skolnich akcich, reprezentaci Skoly a provadi je tfidni ucitel po dohodé s
ostatnimi vyucujicimi, pfipadné pedagogicka rada.

Vyuziva se tfi stupnlt hodnoceni: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé
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KRITERIA HODNOCENIi ZVLADNUTI KLICOVYCH KOMPETENCI

Klicova Podrobny popis Vystup pro 1.obdobi | Vystup pro 2.obdobi
kompetence
Kompetence Pozorné nasloucha pfi naslouchani védomeé pouziva mluvy

komunikativni

udrzuje pozorné
ticho, nezasahuje do
repliky mluvciho
pred jejim
ukoncéenim, udrzuje
s mluvéim kontakt
oc¢ima, v klidu
vyslechne mluvciho,
zapamatuje si
repliku a dovede ji
reprodukovat
vlastnimi slovy

téla, dava mluvéimu
znamky zaujeti,
zopakuje vlastnimi
slovy, co mluvdi fekl,
projevuje souhlas Ci
nesouhlas, diskutuje o
tom, co bylo feceno,
zapamatuje sito a
reprodukuje podstatné
myslenky

Srozumitelné se
vyjadfuje

pouziva spisovny
jazyk na jednoduché
promluvy

se spravnou intonaci se
spisovné vyjadfuje ve
vétach

Uvédomeéle si rozviji
svoji slovni zasobu

¢te rlzné typy
predkladanych text(

U vede si slovnicek
cizich ¢asto
pouZzivanych slov
(napf.terminologie
gramatiky, zemépisu,
matematiky apod.)

Cte s porozuménim

Zvladne techniku
¢teni, odpovi na
jednoduché otazky z
textu, pracuje s
klicovymi slovy

Odpovida na
jednoduché otazky z
textu, ¢te metodou
INSERT, cte s
predvidanim, hleda
souvislosti a vztahy v
textu, vybird podstatné
informace z textu,
pracuje metodami
aktivniho uceni

Pisemné Jednoduse provadi Zaznamenava

zaznamenava své zdznam z Cetby do informace z textu,

myslenky svého deniku zpracovava zaznamy z
Cetby

Vhodné reaguje na Pozada jednoduse o | Jednoduse

manipulativni
komunikaci

vysvétleni

argumentuje, obhajuje
své nazory

Vhodné prezentuje
vysledky své i
skupinové prace

Jednoduse popise a
vysveétli svlj nadzor
nebo celé skupiny

Jednoduse popise a
vysvétli svlj nazor Ci
celé skupiny, reaguje na
dotazy
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Dodrzuje pravidla

Nezasahuje do feci
mluvc¢iho, umi
zachovat klid

Nezasahuje do feci
mluvciho, udrzuje
pozorné ticho,
diskutuje o tom, co
bylo feceno

Kompetence Chape prava a Respektuje prava a Respektuje prava a
obéanska povinnosti povinnosti ve tfide i povinnosti ve tfide i ve
ve Skole Skole
Vytvafisi vztah Poznavé a zajimd se o | Poznava a zajima se o
k jinym kulturdm jiné narody, zvyky, jiné narody, zvyky,
kulturni prostredi kulturni prostfedi,
pfijima a chape jejich
odliSnosti, je ochotny
se s témito lidmi
pratelit a
spolupracovat s nimi
Zajima se o Poskytuje prvni Vyhodnocuje krizové
dovednosti pro zivot | pomoc, poznava kde situace a dokaze se v
hledat pomoc nich spravné zachovat
Buduje si vztah Zapojuje se do Zapojuje se do
k tradicim a mistnich kulturnich, mistnich kulturnich,
hodnotam spolecenskych i spolecenskych i
sportovnich akci sportovnich akei,
rozviji kulturni zivot
mista bydlisté
Respektuje principy | Prakticky poznava Seznamuje se
trvale udritelného pfirodu, ucastni se podrobngé s
rozvoje a pFirodnich ekologickych projektii | ekosystémem bydliste,
o hleda ekologické
jevt )
problémy
Kompetence Pracuje dusevné i Zapojuje se svymi Zapojuje se svymi
pracovni manudlné dovednostmi, pracuje | dovednostmi, pracuje

bezpecné

bezpecné, nachazi
potiebné pracovni
¢innosti

Seznamuje se
s profesemi

Besedy, exkurze-
ptiprava na n¢é

Pfi seznamovani s
profesemi hleda a
premysli o svych
schopnostech-budouci
profilace

Rozviji dovednosti a aktivity potiebné pro své

pracovni ¢innosti

Poznatky, védomosti a dovednosti prakticky
ovétuje-pozoruje, napodobuje, vyrabi, pfipravi
si material, pomUcky, pracovni misto, Setfi
materidlem, pécée o nastroje, uklid pracovniho

mista

Organizuje, planuje
pracovni ¢innosti,
zvlada pracovat dle
navodu a popisu, umi
rozdélit ¢innost na
useky, zvlada posoudit
kvalitu své odvedené
prace
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Komunikuje v cizim
jazyce

Pouziva a rozumi
jednoduchym
konverza¢nim vétam,
osvoji si zakladni
slovni zasobu

Zodpovi na
jednoduché otazky,
vede rozhovor, rozumi
psanému i mluvenému
textu, sestavi
jednoduchy pisemny
text

Rozumi bézné
pozivanym gestim

Rozumi bézné
pozivanym gestiim,
vhodny postoj pti
mluveni

telefonuje

Pouziva e-
mail,chat,SMS,
navrhne vhodny
zpisob komunikace

Kompetence k uc¢eni

Vyuziva a pouZiva
rdzné strategie uceni

Seznamuje se s
pouzivanymi
strategiemi a
metodami, zkousi
jejich aplikaci

Poziva nabizené
metody uceni, umi se
vybrat vyhovujici jeho
individualité

Soustfedi se na Vydrz pti ucebnich Védomé se soustiedi

ucebni &innost ¢innostech, na ucebni ¢innost
soustfedéni

Planuje své uéeni Pracuje s Zadavané tkoly-
kratkodobymi tkoly kratkodobé i

dlouhodobé plni véas

Motivuje sam sebe
k uceni a hleda jeho
smysl

Sleduje, co ho
motivuje a zajima

Sleduje, co ho
motivuje a zajima

Je aktivni vuci
podnétlim zvenku,
projevi zajem

Klade otazky

Klade otazky a hleda
odpoveédi

Vyhleddava a vybird
vhodné a podstatné

Vyhledava informace
ve slovnicich,

Vyhledava informace
ve slovnicich,

informace, t¥idi je a cfncyk}opediich, ?ncyk}opediich,
7aznamenava Casopisech f:asoplsech, na
internetu, tiidi je
formou poznamek,
zapiskl
Mysli globélné Pracuje s Hleda vztahy mezi
jednoduchymi informacemi,
informacemi uvédomuje si
souvislosti

Kriticky mysli

Uvédomuje si novou
informaci

Uvédomuje si novou
informaci, porovnava
ji se svymi poznatky

Zhodnoti své
uceni(pokroky i
neuspéchy)

V ¢asovém useku
provadi hodnocenti
svého uceni ,vyvozuje
Zavery,postupy

V ¢asovém tseku
provadi hodnoceni
svého uceni
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Kompetence
k FeSeni problému

Vnima a rozpoznava
problémy a
problémové situace

Vsima si svého okoli
ve Skole, doma,
pojmenuje problémy

Vs§ima si svého okoli
ve Skole, doma,
pojmenuje problémy,
vystihne podstatu
problému

Kriticky mysli

Pracuje s informaci,
porovnava ji

Pracuje s informaci,
porovnava ji, hleda
souvislosti, zaujima
stanovisko-hodnotici
strategie

Hleda pficiny

S pomoci hleda
pfic¢iny problémového
ukolu

Riiznymi strategiemi
hleda pticiny jevi a
problémut

Je samostatny pfi
feSeni problému

Piekonava prekazky

Hledé nové zplsoby
feSeni, nevzdava se pii
neuspeéchu

Aplikuje osvédcené
postupy

S pomoci pouziva
ovétené strategie a
metody aktivniho
uceni

Pouziva ovétené
strategie a metody
aktivniho uceni

Pracuje na svém
sebehodnoceni

Jednodus$e zhodnoti
své uceni

Jednodus$e zhodnoti
své uceni, hleda
pri¢iny problému

Klade vhodné otazky

Klade otazky ohledné
zadané prace

Klade otazky pro lepsi
pochopeni problému-
presna formulace

Kompetence socialni
a personalni

Pracuje ve skupiné-
kooperuje

Podle pokynu ucitele
pracuje ve skuping
nebo individualné

Podle pokynu ucitele
pracuje ve skuping
nebo individualné

Buduje si respekt

Zodpovédny za svou
praci ve skuping

Zodpovédny za svou
praci ve skupin¢

Spolupodili se na
vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfid¢ a ve
Skole

Aktivne se podili na
vytvareni pravidel
tiidy i Skoly,
respektuje nazory
druhych

Aktivné se podili na
vytvareni pravidel
tiidy i Skoly,
respektuje nazory
druhych
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s v

Hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

Hodnoceni se fidi Vyhlaskou €.73/2005 Sb. Ve skole mohou byt integrovani Z4ci

s postizenim smyslovym, télesnym, mentalnim nebo s vyvojovymi poruchami uceni a
chovani. Pfi hodnoceni a klasifikaci vychazi ucitel z doporuceni a zavér PPP a hodnoceni je
vidy zcela individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moZnosti a schopnosti, je
posuzovan jeho individudIni pokrok. Zaci integrovani na zdkladé Doporuéeni PPP nebo
jiného SPC jsou vzdélavani i hodnoceni na zdkladé pInéni Individualniho vzdélavaciho
planu. Na Zadost rodicl a pfi doporuceni poradenského zafizeni mohou byt hodnoceni
slovné.

Pti slovnim hodnoceni se uvadi:

a) ovladnuti uciva predepsaného osnovami

- ovlada bezpecné

- ovlada

- podstatné ovlada

- ovlada se zna¢nymi mezerami

- neovlada

b) droven mysleni

- pohotové, bystré, dobre chape souvislosti

- uvazuje celkem samostatné

- mensi samostatnost mysleni

- nesamostatné mysleni

- odpovida nesprdvné i na navodné otazky

c) droven vyjadiovani

- vystizné, pomérné presné

- celkem vystizné

- nedostatecné presné

- vyjadfuje se s obtizemi

- nespravné i na ndvodné otdzky

d) droven aplikace védomosti

- spolehlivé, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti

- dovede pouZivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

- s pomoci ucitele resi ukoly, pfekondva obtiZe a odstranfiuje chyby, jichZ se dopousti

- déld podstatné chyby, nesnadno je prekonava

- praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele

e) pile a zajem o uceni

- aktivni, uci se svédomité a se zajmem

- uci se svédomité

- k u€eni a praci nepotfebuje mnoho podnétu

- maly zajem o uceni, potfebuje stdlé podnéty

- pomoc a pobizeni k uéeni jsou neucinné

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni Ciselného klasifikaéniho
stupné

do slozitéjsi slovni podoby. Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky
Skolniho vykonu ditéte.
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7 v

Prehled tolerance hodnoceni Zakii se specifickymi poruchami uéeni:

Tolerance v hodnoceni u dyslexie

- Nesrovnavat s vykonem ostatnich zaku ai s ostatnimi détmi s diagndzou dyslexie
- Neupozorfiovat na chyby ve ¢teném textu s emociondlnim podtextem
- Tolerovat a nehodnotit specifické chyby :

- vynechani, ptidani, zaménu hlasek, slabik

- nespravné mékdeni slabik di, ti, ni /dy, ty, ny

- nespravné cteni délky samohlasek

- nespravné cteni diakritickych znamének (hacky-vynechani, pridani)

- domysleni koncovek

- monoténni trhané ¢teni bez intonace

Tolerance v hodnoceni u dysgrafie

V sesitech nehodnotit ngativné Upravu ( pozitivné hodotit zdatile napsany grafém, slovo,
vétu, radek.. — dle hloubky obtizi a véku ditéte)
Povolit zmizik ¢i jiné korekéni prostfedky
Tolerovat a nehodnotit specifické chyby:
- nedodrZovani tvard pisma
- nedodrzovani sklonu pisma
- nedodrzovani pisma na radku
- obtiZe v osvojovani a rychlosti vybavnosti grafému
- nespravné navazovani jednotlivych graféma
- nizkd Uprava napsaného textu
- zamény tvarové podobnych pismen (psaci a-o, m-n-u, r-z, I-k-h, S-L-Z)

Tolerance v hodnoceni u dysortografie
Nehodnotit specifické projevy:
- vynechavky, pfesmycky, pfidani pismen, slabik
- psani slov dohromady
- vynechdvky, ¢i Spatna umisténi diakritickych znamének
- komoleni slov v dusledku artikulaéni neobratnosti ¢i specifickych asimilaci
- zdmény hlasek zvukové podobnych p-b,..., sykavky...

Hodnoceni Zak( s poruchami u¢eni mohou velmi vyznamné ovlivnit jejich dalsi vyvoj. V
hodnoceni je nutné zménit pristup vyucujiciho tak, aby se zaméfil na pozitivni krok zaka a tim
na podporu jeho pozndvaci motivace k u¢eni namisto jednostranného zd(raziovani chyb.
Soustavné klasifikovani nedostatecnou plsobi spiSe jako negativni motivace, nevede k jeho
zlepSeni, ale ke ztraté zajmu o vyuku. Na druhé strané snadno ziskané dobré znamky bez

snahy a usili postradaji hodnotu nejen motivacni, ale i informacéni.
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V predmétech s prevahou naukového zaméreni

Pfevahu naukového zaméreni maji jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné predméty a
matematika.

Pri klasifikaci v téchto pfredmétech se hodnoti ucelenost, presnost a trvalost osvojeni
pozadovanych poznatkd, faktd, pojm(, definic, zakonitosti a vztah(, kvalita a rozsah
ziskanych dovednosti a schopnost vykonavat poZzadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukolt, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevd a zakonitosti. Kvalita mysleni,
predevsim jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupu k ¢innostem, zajem o né
a vztah k nim. Pfesnost, vystiZznost a odborna i jazykova sprdvnost Ustniho a pisemného
projevu, kvalita vysledk( ¢innosti a osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Stuperni 1 (vyborny)

Z4ak samostatné a tvorivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky spravné.
Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené a presné, chape
vztahy mezi nimi a smysluplné propojuje do sirsich celk( poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny, vystizny, ucinné se zapojuje do
diskuze. Je schopen samostatné studovat vhodné texty, resit problémy a obhajovat sva
rozhodnuti. PIné respektuje demokratické principy, uvédomeéle a aktivné pracuje v tymu,
jeho plsobeni je velmi pfinosné. Je témér vidy schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich clen(.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak s mensimi podnéty ucitele uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v
jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost. Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy,
definice a zakonitosti v podstaté uceleng, presné a uplné, chape vztahy mezi nimias
mensimi chybami propojuje do $irsich celkl poznatky z réiznych vzdélavacich oblasti. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledk je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Zapojuje se do diskuze. Je schopen s
mensi pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.
Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédomeéle a aktivné pracuje pro tym, jeho
pusobeni je pfinosné. Je vétsSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

Stupen 3 (dobry)

Z4k se v uplatfiovani osvojovanych poznatk(l a dovednosti dopousti chyb. Uplatfiuje
poznatky a provadi hodnoceni jev( podle podnétid uditele. Ma nepodstatné mezery v
ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatkd, faktd, pojm(, definic a
zakonitosti, s vétsimi chybami propojuje do Sirsich celkd poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Jeho mysleni
je veelku spravné, ale malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. Caste¢né se zapojuje do
diskuze. Je schopen studovat podle navodu ucitele. Obé&as nerespektuje demokratické
principy, v tymu pracuje ne pfilis aktivné, jeho pusobeni je pfinosné v mensi mire. Je schopen
sebehodnoceni a

hodnoceni ostatnich ¢lend.
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Stupern 4 (dostatecny)

U Zaka se v uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti vyskytuji zavaziné chyby. P¥i
vyuzivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. Zdk ma v ucelenosti,
presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkl zadvazné mezery, chybné propojuje
dosirsich celk(i poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vdzné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti, malo se zapojuje do diskuze. Zavazné chyby dovede zdk s pomoci
ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti. Demokratické principy respektuje
jen obcas, prace v tymu se pouze ucastni. Jeho plsobeni neni pfilis pfinosné. Sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lend je schopen malokdy.

Stupen 5 (nedostatecny)

U zdka se v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zadvazné chyby.
Pti vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Zak si pozadované poznatky neosvoijil, nesmysiné propojuje do $irsich celki poznatky
z rliznych vzdélavacich oblasti. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti, i vystiznosti, nezapojuje se do
diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Vibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti narusuje spolupraci, jeho ptsobeni neni pro tym
prinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenl neni schopen.
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V predmétech s prevahou praktického zaméreni

Pfevahu praktické ¢innosti maji v zakladni Skole; pracovni vyucovani, praktika, zaklady
techniky, domaci nauky.

Pti klasifikaci se hodnoti vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Osvojeni praktickych dovednosti a ndvykd, zvladnuti icelnych zpUsobU prace, vyuZziti
ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech a aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostech. Kvalita vysledkt ¢innosti, organizace vlastni
prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti a dodrzovani predpisti o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni prostredi.

o Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplUsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v poradku. Uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a aktivné se stard o Zivotni prostredi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Zak samostatné a tvorivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky spravné.
Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené a presné, chape
vztahy mezi nimi a smysluplné propojuje do sirsich celkl poznatky z rliznych vzdélavacich
oblasti. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny, vystizny, ucinné se zapojuje do
diskuse. Je schopen samostatné studovat vhodné texty, resit problémy a obhajovat sva
rozhodnuti. PIné respektuje demokratické principy, uvédoméle a aktivné pracuje v tymu,
jeho plsobeni je velmi pfinosné. Je témér vidy schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich clen(.

o Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Samostatné, ale méné tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zplsobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni prdci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci a stara se o Zivotni prostiedi. Pfekazky v praci
prekondva s ob¢asnou pomoci ucitele.

Z4k s mensimi podnéty ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v
jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ovlada poZadované poznatky, fakta, pojmy,
definice a zakonitosti v podstaté ucelené, presné a uplné, chape vztahy mezi nimias
mensimi chybami propojuje do $irdich celk(i poznatky z réiznych vzdélavacich oblasti. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledk je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Zapojuje se do diskuse. Je schopen s
mensi pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.
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o Stuperni 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci uditele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pti praktické ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplsobech prace potrebuje
obcéasnou pomoc ucditele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci a v malé mire pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostredi. Pfekdzky v praci
prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Zak se v uplatfiovani osvojovanych poznatkdl a dovednosti dopousti chyb. Uplatfiuje
poznatky a provadi hodnoceni jev(l podle podnétd uditele. Ma nepodstatné mezery v
ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk, fakt(, pojmu, definic a
zakonitosti, s vétSimi chybami propojuje do SirSich celkl poznatky z rdznych vzdélavacich
oblasti. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Jeho mysleni
je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. Casteéné se zapojuje do
diskuse.. Je schopen studovat podle navodu ucitele. Obcas nerespektuje demokratické
principy, v tymu pracuje ne pfilis aktivné, jeho plsobeni je pfinosné v mensi mire. Je schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

o Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich se dopousti vétsich chyb. Pfi
volbé postupll a zpUsobU prace potrebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o
poradek na pracovisti. Méné dba na dodrZzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a o Zivotni prostredi. Prekdzky v praci prekonava jen s pomoci ucitele.

U Zaka se v uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti vyskytuji zavazné chyby. Pfi
vyuZivani poznatk( pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. Zak ma v ucelenosti,
presnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatkd zdvainé mezery, chybné propojuje do
SirSich celkd poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti. V logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti, mdlo se zapojuje do Diskuse. Zavazné chyby dovede Zak s pomoci
ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti. Demokratické principy respektuje
jen obcas, prace v tymu

se pouze Ucastni. Jeho plisobeni neni pfilis pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich
¢lenl je schopen malokdy.

o Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zdjem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ulitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze

220



7S Dobiiv 62, okres Rokycany, piispévkova organizace

zorganizovat, nedbd na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a
nedbd na ochranu Zivotniho prostredi.

U Zaka se v uplatnovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zavazné chyby.
Pti vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Zak si pozadované poznatky neosvoijil, nesmysIné propojuje do $irich celk(i poznatky
z rznych vzdélavacich oblasti. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Gstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti, i vystiznosti, nezapojuje se do
diskuse. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ulitele. Vliibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti narusuje spolupraci, jeho plsobeni neni pro tym
prinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen.
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Kritéria hodnoceni v predmétech s prevahou vychovného zaméreni

Pri klasifikaci se hodnoti stupen tvorivosti a samostatnosti projevu, osvojeni potfebnych
védomosti, zkusenosti, Cinnosti a jejich tvoriva aplikace, poznani zakonitosti danych innosti
a jejich uplatfiovani ve vlastni ¢innosti, kvalita projevu, vztah zdka k ¢innostem a zajem o né,
estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spoleénosti.

o Stupeni 1 (vyborny)

Z4k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuZiva své osobni
predpoklady a velmi Uspésné je rozviji. Vzdy pouziva bezpecné a uc¢inné materialy,nastroje a
vybaveni. Jeho projev je esteticky pUsobivy, originalni, procitény a pfesny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorivé. Aktivné se zajima o uméni a estetiku. Jeho
télesnd zdatnost ma vysokou Uroven.

o Stupen 2 (chvalitebny)

Zak je v &innostech aktivni, prevainé samostatny, vyuziva své osobni predpoklady, které
Uspésné rozviji. Pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni. Jeho projev je
esteticky pusobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky. Osvojené védomosti, dovednosti a
navyky aplikuje méné tvorivé. Ma zdjem o uméni a estetiku. Je télesné zdatny.

o Stuperi 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostatecné své
schopnosti v individudInim a kolektivnim projevu. Materialy, nastroje a vybaveni pouziva
bezpecné a ucinné pouze nékdy. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pti jejich aplikaci potifebuje pomoc ucitele.
Nema aktivni zadjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu.

o Stupen 4 (dostatecny)

Zak je v ¢innostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Materidly, ndstroje a vybaveni vétSinou nepouziva bezpeéné a ucinné. Ukoly fesi
s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci ucitele.
Projevuje velmi maly zajem a snahu.

o Stupen 5 (nedostatecny)
Zak je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materialy,
nastroje a vybaveni nepouziva témér nikdy bezpeéné a ucéinné. Jeho projev je vétsinou

chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat. Neprojevuje zajem o praci.
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Autoevaluace skoly
V oblasti autoevaluace Skoly jsou stanoveny oblasti autoevaluace, cile a kritéria, nastroje a
casové rozvrieni.

Oblasti
- Soulad realizovaného vzdélavaciho programu s SVP ZV, zejména zda je pozornost
vénovana vsem aspektim
- Individualni vzdélavaci potreby
- Spoluprace s rodici
- Uroven vyuky
- Vyucovaci a Skolni klima
- Hodnoceni zak{
- Prace ucitelU a vedeni skoly
- Vysledky vzdélavani
- Materialni, technické a hygienické podminky

Cile a kritéria

Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu, tj. zjiSténi prinasejici informace o tom, jak
SVP ZV — SKOLA PRO ZIVOT podporuje praci uéiteld, jaké je prostiedi, v ném? se realizuje
vyuka atd. na zakladé téchto informaci jsou vyvozovani kroky vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Kritéria jsou stanovovana pro jednotlivé dilci cile.

Nastroje
- Hospitacni ¢innost, vyukové metody ucitelQ
- Rozbory srovnavacich pisemnych praci a testt ( SCIO...)
- Projektové dny
- Pohovory s uciteli
- Dokumentace skoly
- Spoluprace ucitel(
- Ustni zkougeni
- Analyza Zakovskych praci
- Nastroje autoevaluace jsou pozménovany a doplfiovany na zakladé potreb Skoly

Faze evaluace
- Vymezeni a pochopeni problému
- Planovani
- Sbérinformaci
- Analyza informaci
- Prezentace a formulace zavéru, doporuceni
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Zaméfeni Cile Kritéria Nastroje Casovy
autoevaluace harmonogram
Podminky ke | UdrZeni stavajicich | Dostatek Pozorovani, prabézné
vzdélavani podminek ke financnich rozhovor, jednani
vzdélavani na zdrojd na s KU, OU, dotace,
Skole,zlepseni zabezpeceni sponzofi
materidlné- chodu skoly
technického
vybaveni
Spolupraces | ZvysSenispoluprace | Naplnénost Rozhovor, dotaznik, | Min. 2x ro¢né
rodici s rodici, Skoly vramci | zapis do 1.ro¢niku, rozhovor
spokojenost rodi¢li | demografie prezentace, akce - vV ramci
se Skolou obce a zaznamy schlizek
individualnich rodicl, 1x
moznosti rocné zapis,
rodic
Vysledky Dosazeni co Postupné Analyza Zakovskych | prlibéziné
vzdélavani nejkvalitnéjsich zlepsovani praci, klasifikace,
zaku vysledk jednotlivych slovni hodnoceni,
odpovidajicich zaku testovani
individualnim zaka5.rocniku, ucast
moznostem Zak v soutézich,adaptace
a Uspésnost na 2.st.
Personalni Odborny rust Vyhledavani, | Pozorovani, Prabézineé,
oblast pedagog.pracovnikd | Ucast a vyuZiti | rozhovor, rozbor Cetnost podle
aktualné podle DVPP ve pedag.Cinnosti a dotace na
potreb Skoly vyuce dokumentace DVPP
v souladu se SVP
Skolni klima Spokojenost zaka Spokojeny zak | Pozorovani, Dotaznik,
ve Skole dotaznik, rozhovor prabézné
pozorovani a
rozhovor
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